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Bank Spotdzielczy w Dynowie

Informacje Banku Spoldzielczego w Dynowie podlegajace ujawnieniu
wynikajace Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 575/2013
(Rozporzadzenia CRR)

(wg stanu na 31.12.2025r.)

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem

(Art. 435 Rozporzadzenia CRR)

Bank zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzadzania na ktory
sklada si¢ system zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewnetrznej, a takze
odpowiednig polityke wynagrodzen wspierajaca zarzadzanie ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku w 2025r. odbywato si¢ zgodnie z dlugofalows ,,Strategia
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Dynowie”
przyjeta przez Zarzad Banku Uchwatg Nr 5/22/2024 dnia 27.11.2024r. 1 zatwierdzong
Uchwalg Nr 45/2024 dnia 30.12.2024r. przez Rade¢ Nadzorcza. Jest ona zgodna z
zatozeniami strategii dzialania Banku i1 podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i
weryfikacji. Przeglad 1 weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania
znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzielczym w Dynowie jest powigzana
réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. Planem Finansowym, a
takze zasadami w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawiera cele strategiczne oraz polityki
w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka, zawiera cele definiujace apetyt na
ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze
ponosic.

Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow iloSciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jako$ciowym.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania formy obrony przed zagrozeniami i dostosowania dziatalnosci

do zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka
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oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dzialalnosSci
przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

W zakresie art. 435 ust 2 Bank informuje, ze:

Zarzad Banku Spotdzielczego w Dynowie sklada si¢ z trzech Czlonkéw Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Dynowie nie pelnig stanowisk
dyrektorskich poza Bankiem. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcje
czlonka zarzadu lub rady nadzorczej pelnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony spetniajagcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust
7 rozporzadzenia nr 575/2013, lub podmiotach, w ktorych bank posiada znaczny pakiet
akcji, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 kpt. 36 rozporzadzenia nr 575/2013.

Cztonkow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajac wg.
,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w Dynowie” biorac pod
uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, dos§wiadczenia 1 reputacji kandydata. Oceny
nastepczej kwalifikacji, doSwiadczenia i1 reputacji Cztonkdéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z procedurg ,,Polityka oceny odpowiednios$ci cztonkéw Zarzadu
Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz osob penigcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym”.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu, oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany 1 ujety calosciowo w ,,Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej w Banku Spoéldzielczym w Dynowie” definiujacg: czgstotliwos¢, zakres,
odbiorcow 1 terminy sporzadzania raportow 1 sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem
informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne.
Zakres i czgstotliwos$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze
zmienno$ci ryzyka zapewniajagc mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej

reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

Informacja na temat wymogow w zakresie funduszy wlasnych i na temat kwot

ekspozycji wazonych ryzykiem (Art. 438 Rozporzadzenia CRR)

Na dzien 31.12.2025r. Bank spelniat wszystkie wymogi w zakresie adekwatnosci kapitalowe;.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko wynosita 143 276 413,96 zt, w tym:

- z tytutu ryzyka kredytowego: 121 242 056,08 zt,

- z tytutu ryzyka operacyjnego: 22 034 357,88 zi.

Minimalny wymog kapitalowy Banku wynosit: 11 462 113,12 zt.



Najwazniejsze wskazniki (Art. 447 Rozporzadzenia CRR)

a b c d e
31.12.2025r. T-1 T-2 T-3 T-4
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z1) 52 033,88 | 52 008,72 | 51939,77| 42 377,08 | 42 315,81
2 Kapitat Tier I (tys. z}) 52 033,88| 52008,72| 51939,77| 42377,08| 42 315,81
3 Laczny kapitat (tys. z}) 52 033,88 | 52 008,72 | 51939,77| 42377,08| 42 315,81
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) | 143 276,41 | 133 725,94 | 131 625,66 | 136 129,05 | 155 353,66
Wspotczynniki kapitatlowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 gs)polczynmk kapitatu podstawowego Tier | 36.32% 38.89% 39.46% 31.13% 27.24%
0
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 36,32% 38,89% 39,46% 31,13% 27,24%
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 36,32% 38,89% 39,46% 31,13% 27,24%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-7a | wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - - - -
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU- | W tym: obejmujace kapitatl podstawowy Tier i ) ) ) )
7b | I (punkty procentowe)
EU-Tc W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty i ) ) ) )
procentowe)
4 | Laczne wymogi w zakresie funduszy o o o o o
EU-7d wlasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka
EU-8a . - - - - -
systemowego zidentyfikowanego na
poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyﬁgzny dla instytucji bufor 1.00% 1.00% ) ) )
antycykliczny (%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu i ) ) ) )
systemowym (%)
EU- | Bufor innych instytucji o znaczeniu i ) ) ) )
10a | systemowym (%)
11 | Wymdg potaczonego bufora (%) 3,50% 3,50% 2,50% 2,50% 2,50%
]i?a- Laczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 11,50% 10,50% 10,50% 10,50%
Kapital podstawowy Tier I dostgpny po
12 | spetieniu facznych wymogow w zakresie 28,32% 30,89% 31,46% 13,13% 19,24%
funduszy wiasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 544 060,77 | 522 579,72 | 500 198,61 | 502 386,50 | 449 608,29
14 | Wskaznik dzwigni (%) 9.56% 9.95% 10.38% 8.44% 9.41%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU- ..
14a wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - - - -

nadmiernej dzwigni finansowej (%)




EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier i ) ) ) )
14b | I (punkty procentowe)
EU- |Laczne wymogi w zakresie wskaznika o o o o o
l4c | dzwigni SREP (%) 3,30% 3,30% 3,30% 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i fgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU- | Wymog w zakresie bufora wskaznika i _ ) ) )
14d | dzwigni (%)
EU- L?,cz'ny'w(?/mog w zakresie wskaznika 3.30% 3.30% 3.30% 3.00% 3.00%
14e | dzwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyptywow netto*
15 |Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) 1 309 497 67 | 205 081,04| 279 366,65 | 285 093,37 | 268 218,91
ogotem (warto$¢ wazona — $rednia)
EU-| Wyplywy Srodkow pienigznych — Calkowita | 5 765 53 | 61 890,16| 61868,86| 62 578,03| 5605246
16a | warto$¢ wazona
EU-| Wplywy Srodkéw pienieznych — Calkowita | (o1 76 | 994674 12627,36| 1021346| 939822
16b | warto$¢ wazona
Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogotem
16 i 51813,27 | 51943,42| 49241,50| 52 364,57 | 46 654,24
(warto$¢ skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 597,16% 568,08% | 567,34% | 544,44% | 574,91%
Wskaznik stabilnego finansowania netto*
18 | Dostgpne stabilne finansowanie ogoétem 483 185,22 [ 464 744,28 | 461 460,45 | 444 315,19 | 435 662,23
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogotem 208 182,31 [208 457,13 [ 200 100,27 | 195 722,93 | 192 025,06
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 232,10% 222,95% | 230,61% | 227,01% | 226,88%

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spelniania wymogu pokrycia

plynnosci

Informacja na temat polityki wynagrodzen (Art. 450 Rozporzadzenia CRR)

Zgodnie ze Statutem Banku oraz przyjetymi  wewnetrznymi regulacjami,
w szczegolnosci Polityka wynagrodzen, wynagrodzenia w Banku obejmuja wyplate statych
1 zmiennych skladnikéw wynagradzania. Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala
Zebranie Przedstawicieli, wynagrodzenia dla czlonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenia dla pracownikow ustala Prezes Zarzadu, petnigcy funkcje kierownika zaktadu.
Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem plci. Wynagrodzenia przyznawane
w Banku majg charakter wylacznie pieniezny. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku
weryfikacje stanowisk, wystepujacych w Banku oraz okresla liste pracownikow, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka na podstawie zapiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/923. Osoby na stanowiskach istotnych
identyfikuje si¢ w oparciu o dwa kryteria oceny: jakosciowe 1 iloSciowe.

Wysokos$¢ zmiennych skladnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego o0sOb zajmujacych stanowiska istotne a 1aczna kwota
wyptaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska istotne
w Banku za dany rok nie moze spowodowac¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory
nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy

kapitatowej. Cato§¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotdwce — bez



stosowania odroczenia. Laczna kwota wyptacanej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych
w danym roku nie moze przekroczy¢ 2% funduszy wlasnych Banku. Oceny efektéw pracy
Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania  planu
ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz jakosciowe. Do oceny
ilosciowej wynikéw Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje poziom realizacji
okreslonych w Polityce wynagrodzen wskaznikéw w odniesieniu do plan ekonomiczno -
finansowego. Do oceny jakos$ciowej Cztonkéw Zarzadu wykorzystywana jest ocena
kwalifikacji oraz r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

Organem sprawujgcym w Banku nadzor nad wynagrodzeniami jest Rada Nadzorcza, ktora w

2025r. odbyta 8 posiedzen. W Banku nie powotano Komitetu Wynagrodzen.

Wg stanu na dzien 31.12.2025 roku Polityka wynagrodzen (...) objeto 5 oséb ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, tzw. stanowiska istotne (inne
niz czlonkowie Rady Nadzorczej). Udziat lacznego wynagrodzenia brutto wyplaconego na
rzecz 0sob objetych Polityka wynagrodzen (...) w odniesieniu do osiggnietego zysku brutto za
rok 2025 stanowilo 9,54%. Warto$¢ wyplaconych zmiennych sktadnikéw stanowita 18,11%
wynagrodzenia zasadniczego w uje¢ciu rocznym. W 2025r. zaden z pracownikéw ani cztonkdéw

organdéw Banku nie otrzymat wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 1 mln EUR.

Zarzgd Rada Nadzorcza

Banku Spétdzielczego w Dynowie Banku Spéldzielczego w Dynowie



