E Bank Spotdzielczy w Dynowie

Informacje Banku Spéldzielczego w Dynowie podlegajace ujawnieniu
wynikajace Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 575/2013
(Rozporzadzenia CRR)

(wg stanu na 31.12.2022r.)

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem
(Art. 435 Rozporzadzenia CRR)

1. Bank zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzadzania na ktory
sktada si¢ system zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewnetrznej, a takze
odpowiednig polityke wynagrodzen wspierajaca zarzadzanie ryzykiem.

2. Zarzadzanie ryzykiem w Banku w 2022r. odbywato si¢ zgodnie z dtugofalows ,,Strategia
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Dynowie”
przyjeta przez Zarzad Banku Uchwatg Nr 2/26/2021 dnia 21.12.2021r. 1 zatwierdzong
Uchwatag Nr 34/2021 dnia 29.12.2021r. przez Rad¢ Nadzorcza. Jest ona zgodna z
zatozeniami strategii dziatania Banku i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu 1
weryfikacji. Przeglad 1 weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania
znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

3. Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzielczym w Dynowie jest powigzana
réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. Planem Finansowym, a
takze zasadami w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawiera cele strategiczne oraz polityki
w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka, zawiera cele definiujgce apetyt na
ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze
ponosic.

4. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jako$ciowym.

5. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania formy obrony przed zagrozeniami i dostosowania dziatalnosci
do zmieniajacych si¢ warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka
oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomig¢dzy prowadzeniem dziatalno$ci

przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.



1)

2)

3)

W zakresie art. 435 ust 2 Bank informujg, ze:

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Dynowie sklada si¢ z trzech Cztonkow Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Dynowie nie pelnig stanowisk
dyrektorskich poza Bankiem. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcje
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej pelnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony spetniajgcym warunki, o ktorych mowa w art. 113 ust
7 rozporzadzenia nr 575/2013, lub podmiotach, w ktorych bank posiada znaczny pakiet
akcji, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 kpt. 36 rozporzadzenia nr 575/2013.

Czlonkéw zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg.
,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spo6ldzielczym w Dynowie” biorac pod
uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, dos§wiadczenia i reputacji kandydata. Oceny
nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z procedura ,,Polityka oceny odpowiednio$ci czlonkéw Zarzadu
Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz osob peligcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym”.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu, oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety cato$ciowo w ,,Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej w Banku Spotdzielczym w Dynowie” definiujaca: czestotliwose, zakres,
odbiorcoéw i terminy sporzadzania raportow i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem
informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne.
Zakres 1 czgstotliwos¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze
zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwo$¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej

reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

Informacja na temat wymogow w zakresie funduszy wlasnych i na temat kwot

ekspozycji wazonych ryzykiem (Art. 438 Rozporzadzenia CRR)

Na dzien 31.12.2022r. Bank spetniat wszystkie wymogi w zakresie adekwatnos$ci kapitatowe;.

¥.3czna kwota ekspozycji na ryzyko wynosita 130 717 361,57 zt, w tym:

- z tytutu ryzyka kredytowego: 111 008 612,69 zt,

- Z tytutu ryzyka operacyjnego: 19 708 748,88 zt.

Wymog kapitatowy wewnetrzny Banku wynosit: 10 457 388,93 zt.



Najwazniejsze wskazniki (Art. 447 Rozporzadzenia CRR)

a b c d e
31.12.2022 1. T-1 T-2 T-3 T-4
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z}) 22 667,92 | 22 664,66 | 22 653,09 | 21413,72| 21412,87
2 Kapitat Tier I (tys. z}) 22 667,92 | 22661,66| 22 653,09 | 21413,72| 21412,87
3 Laczny kapital (tys. zb) 22 667,92 | 22 661,66| 22 653,09 21413,72| 21412,87
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys.zl) | 130 717,36 | 133 383,90 | 135 856,42 | 138 787,37 | 137 695,09
Wspotezynniki kapitatlowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 zﬁ;j)péiczynnik kapitatu podstawowego Tier I 17.34 16,99 16,67 15,43 15,55
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 17,34 16,99 16,67 15,43 15,55
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 17,34 16,99 16,67 15,43 15,55
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-7a | wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - - - -
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier i ) ) ) )
7b | I (punkty procentowe)
W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty
EU-Te procentowe) i ) ) ) )
Laczne wymogi w zakresie fundusz
EU-7d w?asnychYSRE% % y 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostrozno$ciowego lub ryzyka
EU-8a systemowego zidentyfikowanego na i ) ) ) )
poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor i i i i i
antycykliczny (%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
10 systemowym (%) i ) ) ) )
EU- | Bufor innych instytucji o znaczeniu i _ ) ) )
10a |systemowym (%)
11 | Wymog polaczonego bufora (%) 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
7 | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50 10,50 10,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po
12 | spetnieniu tagcznych wymogdw w zakresie 7,55 7,53 7,97 7,25 7,39
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 356 769,86 | 365 891,20 | 347 159,82 | 332 763,15 | 383 326,51
14 | Wskaznik dzwigni (%) 6,35 6,19 6,53 6,44 5,59
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
]I:Elja- wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - - - -
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU- | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier i ) ) ) )
14b | I (punkty procentowe)




EU- | Laczne wymogi w zakresie wskaznika

14c | dzwigni SREP (%) 3,00 3,00 3,00 3,00

3,00

catkowitej)

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji

EU- | Wymog w zakresie bufora wskaznika
14d | dzwigni (%)

EU- |Laczny wymodg w zakresie wskaznika

l4e | dzwigni (%) 3,00 3,00 3,00 3,00

3,00

Wskaznik pokrycia wyptywow netto*

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA)

15 . o . .
ogotem (warto$¢ wazona — $rednia)

175 958,72 | 177 292,47 | 155 601,45 | 138 762,19 | 188 498,46

EU- | Wyplywy §rodkéw pienieznych — Catkowita
l6a | warto$¢ wazona

58 796,71 59433,72| 62 006,27 | 62324,32| 62 705,38

EU- | Wplywy srodkow pieni¢znych — Catkowita

Lo 10 623,17 6 991,78 8391,05| 12 552,07
16b | warto$¢ wazona

6 707,35

Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogotem

16 (warto$¢ skorygowana)

48 173,54 5244194 | 53 615,12 | 49 772,25 | 55 998,02

17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 365,26 338,07 290,22 278,79 336,62
Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 | Dostegpne stabilne finansowanie ogotem 353 873,99 |342 002,19 | 328 606,42 [ 330 299,71 | 358 685,81

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogotem 222 328,99 | 226 753,03 [ 238 848,55 | 260 117,29 | 225 855,12

20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 159,17 150,83 137,58 126,98 158,81

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu
ptynnosci

Informacja na temat polityki wynagrodzen (Art. 450 Rozporzadzenia CRR)
Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacj¢ stanowisk, wystepujacych w Banku
oraz okresla krag pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil
ryzyka na podstawie zapisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/923.
Osoby na stanowiskach istotnych identyfikuje si¢ w oparciu o dwa kryteria oceny: jakosciowe

1 1loSciowe.

Wynagrodzenia w Banku obejmuja wyplate statych 1 zmiennych sktadnikéw wynagradzania.
Wysoko§¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego 0sOb zajmujacych stanowiska istotne a taczna kwota
wyplaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska istotne
w Banku za dany rok nie moze spowodowac¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory
nie zapewni realnego przyrostu funduszy wilasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowej. Cato$¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotdwce — bez
stosowania odroczenia. Laczna kwota wyptacanej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych
w danym roku nie moze przekroczy¢ 2% funduszy wiasnych Banku. Oceny efektow pracy
czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno
- finansowego w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe. Do oceny ilo$ciowej wynikow
cztonkow Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje $rednie wskazniki, zatwierdzone w planie

ekonomiczno - finansowym. Do oceny jakosciowej cztonkow Zarzadu wykorzystywana jest

4

pokrycia




ocena kwalifikacji oraz rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy

Prawo bankowe.

Laczne wynagrodzenie osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku zdefiniowanych w Polityce wynagrodzen (...) w odniesieniu do osiagnietego zysku
brutto za rok 2022 stanowito 6,39% zysku brutto, w tym udzial premii w wynagrodzeniu
zasadniczym w uj¢ciu rocznym wynosit 7,03%. W 2022r. zaden z pracownikoéw ani cztonkow

organOw Banku nie otrzymat wynagrodzenia w wysokos$ci co najmniej 1 mln EUR.

Zarzgd Rada Nadzorcza

Banku Spoldzielczego w Dynowie Banku Spotdzielczego w Dynowie



