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Bank Spoétdzielczy w Dynowie

Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej
Banku Spoldzielczego w Dynowie

Na podstawie wymagan Rekomendacji H

Cele systemu kontroli wewnetrznej
W Banku Spoétdzielczym w Dynowie, w dalszej cze$ci informacji zwanego ,,Bankiem”
funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa
bankowego, jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem;
4) zgodno$¢ dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami

rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania

wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej czesci ,,Ustawg”;

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewne¢trznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach, zwanego w dalszej czg$ci ,,rozporzadzeniem”;

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrzne;
w bankach;

5) innych powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie

funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.



Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadaja sig:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméow kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

3. Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegolnosci przez:

1)

2)

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu 1 ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w § 1,

z procesami w dziatalno$ci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz
kluczowymi  mechanizmami  kontrolnymi 1 niezaleznym  monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa

zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupehiajacych si¢ liniach obrony

(poziomach).

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewngtrznej sg odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie 1 zapewnienie przestrzegania mechanizmow

kontrolnych, w szczegdlno$ci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz

zgodnos$ci postepowania z regulacjami wewnetrznymi. Na pierwszg lini¢ obrony sktada si¢

operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym w zwigzku z dziatalnos$cig prowadzong przez

Bank.

2. Druga linia obrony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmoéw kontrolnych,
przeprowadzanie pionowych testOw mechanizmow kontrolnych,
ocen¢ adekwatnosci 1 skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych,
matryce funkcji kontroli,

prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych,

raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

Na druga lini¢ obrony sktada sig:

1)

2)

zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,

komorka do spraw zgodnosci z funkcja kontroli wewnetrzne;,
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3) upowaznieni do kontroli pracownicy komorek organizacyjnych Centrali.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnos$ci
1 skuteczno$ci mechanizmoéw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrznej. Trzecig lini¢ obrony stanowi

audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnos$ci odpowiednio stosujg
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania
jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiada
Stanowisko ds. monitorowania kredytow, Analitycy kredytowi, Stanowisko ds. zgodnosci,
Administrator Bezpieczenstwa Informacji, Inspektor Ochrony Danych oraz cztonkowie

Zarzadu.

Zarzgd

Banku Spoltdzielczego w Dynowie



Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Dynowie

Audyt Ocena zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci oraz E
Wewnetrzny efektywnosci mechanizmow kontrolnych oraz systemu 8
zarzqdzania ryzykiem: zapewnienie oparte o ryzyko, dzialalnosc E 5;
zapewniajgca oraz doradztwo g g

Funkcje Nadzorcze Kontrola finansowa, Ryzyko, Compliance.

Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dzialalnosci I linii
obrony + testowanie kluczowych mechanizmow kontroli
(matryca funkcji kontroli)

Operacje biznesowe Funkcje Operacyjne

Wdrozenie zasad kontroli: wiascicielstwo procesow,

procedury operacyjne i adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizméw kontrolnych
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*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie.

**Audyty realizowane przez komoérke audytu wewnetrznego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.



