OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W BANKU SPOLDZIELCZYM W DYNOWIE
ZA ROK 2025

Realizujagc obowigzki okreSlone w § 27 "Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych" Rada Nadzorcza Banku w dniu 31 marca 2026 r. przeprowadzila ocen¢ stosowania
zasad tadu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Dynowie.

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i1 zasad

ich wspotdziatania.

W wyniku dokonanego przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku przyjat do stosowania Zasady
Ladu Korporacyjnego w brzmieniu zgodnym z dokumentem Komisji Nadzoru Finansowego - Uchwala
Zarzadu Banku Nr 1/20/2014 z dnia 20 listopada 2014 roku, zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Banku
Uchwatg Nr 17/2014 z dnia 25 listopada 2014 roku oraz przyjete przez Zebranie Przedstawicieli Banku
Uchwatg Nr 8/2015 z dnia 23 maja 2015 roku. Zgodnie z o§wiadczeniem Zarzadu Banku tekst "Zasad

Ladu Korporacyjnego" zamieszczony zostal na stronie internetowej Banku www.bsdynow.pl.

W celu implementacji zapisow dokumentu wydanego przez KNF Zarzad Banku Uchwala
Nr 3/6/2023 z dnia 31.03.2023r. przyjat 1 wdrozyt w Banku Polityke Stosowania Zasad fadu
Korporacyjnego, ktora zostata zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 12/2023 z dnia 13.04.2023r.
Zasady Ladu Korporacyjnego obejmuja nastgpujace obszary:
Organizacja 1 struktura organizacyjna,
Relacja z udzialowcami,
Organ zarzadzajacy,
Organ nadzorujacy,
Polityka wynagradzania,
Polityka informacyjna,
Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,

Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne,

A S AR N A e

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta — nie dotyczy Banku, poniewaz

Bank nie prowadzi ww. dziatalnosci.

W wyniku oceny stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit "Zasady Ladu Korporacyjnego"

okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z zasada proporcjonalnosci i


http://www.bsdynow.pl/

adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku, z uwzglednieniem
uzasadnionych wytaczen wskazanych w Os$wiadczeniu Zarzadu Banku, dostepnym na stronie
internetowej Banku.

Organizacja i struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i charakteru prowadzonej
dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka. Rada Nadzorcza regularnie zatwierdza zmiany w strukturze
organizacyjnej Banku. Aktualny podzial kompetencji pomiedzy cztonkoéw Zarzadu zostat zatwierdzony
na posiedzeniu RN w dniu 24.06.2025r. Uchwata Nr 1/5/2025. Ostatnie zmiany organizacyjne zostaty
zatwierdzone na posiedzeniu RN w dniu 25.02.2026 r. Uchwata Nr 2/1/2026. Bank zapewnia jawno$¢
struktury organizacyjnej, poprzez zamieszczanie jej na stronie internetowe;.

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow Banku, zapewnia cztonkom Banku wtasciwy
dostep do rzetelnej i kompletnej informacji oraz prawo do udzialu w organach stanowigcych.
Udziatowcy moga wptywaé na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wylacznie poprzez decyzje
organu stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.

Zgodnie z wymogami KNF 1 procedurami wewnetrznymi, cztonkowie Zarzadu Banku i Rady
Nadzorczej Banku (w tym Komitetu Audytu) zostali objeci oceng w zakresie reputacji, wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk, a takze rgkojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkéw. Niniejszej oceny
dokonano odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz przez Rad¢ Nadzorczg w zakresie oceny cztonkow Zarzadu Banku i Komitetu Audytu. Wszyscy
cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku spelniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo
bankowego, a cztonkowie Komitetu Audytu rowniez dodatkowe kryterium niezalezno$ci wynikajace z
Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W Banku obowiazuje regulacja wewnetrzna - "Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem
konfliktu interesow w Banku Spoéidzielczym w Dynowie" okreslajagca miedzy innymi zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania w
procesie decyzyjnym czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia konfliktu
interesOw lub mozliwosci jego zaistnienia.

W Banku funkcjonuje Polityka wynagrodzen, ktéra stanowi istotny element rozwoju
1 bezpieczenstwa funkcjonowania Banku. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest
sytuacja finansowa Banku oraz jego ekspozycja na ryzyko. Nadzor nad wprowadzona polityka
wynagradzania sprawuje Rada Nadzorcza. Realizowana w roku 2025 r. polityka wynagrodzen nie
wywierata negatywnych skutkow na rozwdj 1 bezpieczenstwo dzialania Banku oraz nie zachecata do
podejmowania nadmiernego ryzyka, ktore wykraczatoby poza akceptowany, zatwierdzony przez Radg
Nadzorcza ogdlny poziom ryzyka.

,Polityka informacyjna" Banku jest udostgpniona na stronie internetowej Banku, i stanowi



podstawe sporzadzania informacji dotyczacych ryzyka, funduszy wtasnych, wymogow kapitatowych,

polityki wynagrodzen 1 innych podlegajacych ujawieniom. Powyzsze informacje dostepne sg dla

cztonkow 1 klientow Banku na stronie internetowej oraz w sekretariacie Banku.

Bank wdrozyl zasady opracowania materiatow promocyjnych i reklamowych, zgodne z
Zasadami tadu korporacyjnego w ramach ,,Zasad zarzadzania zmianami w Banku Spoétdzielczym w
Dynowie”. Niniejsze Zasady wprowadzajg wymagania odno$nie rzetelnosci, jakosci, poszanowania
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych
obyczajow. Bank udostepnia klientom informacj¢ na temat zasad skladania i1 rozpatrywania skarg i
reklamacji, zapewniajac wtasciwa i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.

W Banku dziata system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewng¢trznej oparty o trzy linie
obrony. Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sig:

1. Funkcja kontroli - ktdrej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w
procesach funkcjonujagcych w Banku, w tym dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku,
obejmujaca wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkc;ji;

2. Komorka ds. zgodnosci - ktorej obowigzkiem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi Banku,
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie, w Banku
zadania te realizuje stanowisko ds. zgodnosci z funkcja kontroli wewnegtrzne;;

3. Audyt wewnetrzny -ktorego zadaniem jest badanie 1 ocena, w sposob niezalezny 1 obiektywny,
adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w calej
dziatalnosci Banku. Zadania te wykonuje Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorej

Bank jest uczestnikiem.

Postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego KNF, ktére, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, Bank nie

stosowal w 2025 roku:

1. Zasada okre$lona w § 8 ust. 4 - zapewnienie mozliwos$ci elektronicznego aktywnego udzialu w
posiedzeniach organu stanowigcego - zdaniem Banku aktualnie obowigzujace regulacje wewngtrzne
w sposob kompleksowy 1 wystarczajacy reguluja przebieg 1 udzial w Zebraniach Przedstawicieli
udzialowcéw Banku. Wprowadzenie zasady stanowitoby dla Banku znaczne utrudnienia
organizacyjne, co wigzatoby si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztoéw wdrozenia takiej technologii,

2. Zasada okreslona w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzil zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad Ladu

Korporacyjnego” do Polityki.



3. Zasady okreslone w § 12 ust. 112 - dokapitalizowanie 1 dofinansowanie Banku przez udziatlowcow.
W ocenie Banku obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla
bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udziatlowcy wickszosciowi. W przypadku naszego Banku,
ktoéry posiada duza liczbe udzialowcow bedacych osobami fizycznymi, nalozenie na nich
dodatkowego obowiazku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne.
W zwiazku z powyzszym Bank postanowit niestosowaé zasad okreslonych w tych przepisach.

4. Zasady okre$lone w § 22 ust. 1 - dotyczace niezaleznych cztonkéw organu nadzorujacego (Rady
Nadzorczej) - Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze nie przewiduje istnienia w
strukturze udziatowej cztonkéw wigkszosciowych 1 mniejszosciowych. Kazdy cztonek ma jeden
glos bez wzgledu na ilo$¢ udzialéw. Zatem kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest niezalezny od
wptywu udziatowcow wigkszosciowych.

5. Zasady okreslone w Rozdziale 9 (§53, §54, §55, §56, §57) "Wykonywanie uprawnien z aktywow
nabytych na ryzyko klienta". W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie

okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Dynowie stwierdzita, ze Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnos$ci
swoich dziatan, nalezytej jakos$ci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow, takze w
materiatach nie regulowanych przepisami prawa. Na podstawie przeprowadzonego przegladu oraz
informacji przedstawionych w O§wiadczeniu Zarzadu o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego Rada
Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych.
Na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli zostanie przedstawiona ocena stosowania Zasad Ladu

Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Dynowie w 2026 .

Rada Nadzorcza

Banku Spotdzielczego w Dynowie



