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BANK SPOLDZIELCZY W DYNOWIE

OSWIADCZENIE
Zarzadu Banku Spoldzielczego w Dynowie
o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

W zwiazku z podjeta przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego (zwana dalej KNF) uchwata
Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” Zarzad Banku Spoéldzielczego w Dynowie o$wiadcza, ze Bank Spoétdzielczy w Dynowie
ijego organy (zwany dalej ,,Bankiem’) wprowadzil powyzsze ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie KNF zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnos$ci wynikajace ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku. W Banku zostata takze przyjeta ,,Polityka stosowania zasad fadu
Korporacyjnego”.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oraz ,,Polityka stosowania zasad tadu
Korporacyjnego” dostgpna jest na stronie internetowej Banku pod adresem https://bsdynow.pl.

Jednoczesnie Zarzad Banku Spoldzielczego w Dynowie informuje, ze w zwiazku z zasada
proporcjonalnoséci, Bank odstepuje si¢ od stosowania czeSciowych postanowien w/w ,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, a mianowicie:

1. Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” w czeSci: ,,zapewnienie
mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego”.

Powolujac si¢ na zasade¢ proporcjonalno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki
dzialalno$ci prowadzonej przez Bank, odstgpuje si¢ od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia
elektronicznego udzialu wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku
spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku
spoldzielczego, ktorego wigkszo§¢ wilascicieli stanowia mieszkancy lokalnego $rodowiska. Bank nie jest
przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo jej
wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktore w ocenie Banku sg nieuzasadnione. Powyzsze
uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat
cztonkow;

2. Zasada okreSlona w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”.

Zasada okreslona w § 12 ust. 11i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” —

W ocenie Banku obowiazek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankoéw
komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowcy wiekszosciowi. W przypadku naszego Banku, ktéry posiada
duzg liczbe udziatlowcoéw bedacych osobami fizycznymi, natozenie na nich dodatkowego obowiazku
udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwigzku z powyzszym Bank
postanowil nie stosowac zasad okreslonych w tych przepisach.



4. Zasada okreSlona w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dotyczace niezaleznych
cztonkow organu nadzorujacego (Rady Nadzorczej).

Uzasadnienie: Odstgpuje si¢ od stosowania Zasad w czg¢éci dotyczgcej udzialowcoOw mniejszosciowych. Stan
niemozliwy do osiagnigcia w przypadku Banku Spotdzielczego. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spotdzielcze nie przewiduje istnienia w strukturze udzialowej czionkéw  wigkszosciowych
i mniejszosciowych. Kazdy cztonek ma jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ udziatow. Zatem kazdy cztonek
Rady Nadzorczej jest niezalezny od wptywu udzialowcow wiekszosciowych.

5. Zasady okresSlona w Rozdziale 9 (§53, §54, §55, §56, §57) ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” —
Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie
wprowadzil postanowien tego rozdziatu.

Zarzgd
Banku Spoldzielczego w Dynowie



