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Majac na uwadze:

1) cele nadzoru, to jest zapewnienie:

a) prawidtowego funkcjonowania rynku finansowego,

b) stabilndci, bezpieczéstwa oraz przejrzystoi rynku finansowego,

c) zaufania do rynku finansowego,

d) ochrony uczestnikow rynku finansowego,

e) bezpieczgstwa obrotu i przestrzegania regut uczciwego obrotu

f) bezpieczéastwasrodkow piengznych klientow;

2) zadania Komisji Nadzoru Finansowego, polegajna podejmowaniu dziagtstuzacych
prawidtowemu funkcjonowaniu rynku finansowego onaajacych na celu rozwoj rynku
finansowego i jego konkurencyjfi

3) dawiadczenia nadzorcze z zakresu nadzoru bankowewgry&alnego,
ubezpieczeniowego, nad rynkiem kapitatowym orazdgpélczymi kasami
oszczdnasciowo—kredytowymi;

wydaje s¢ Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzanoych.
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Wprowadzenie
Zasady tadu Korporacyjnega gbiorem zasad okimjacych relacje wewgtrzne i zewrtrzne
instytucji nadzorowanych, w tym relacje z udzialewg i klientami, ich organizagj
funkcjonowanie nadzoru wewtriznego oraz kluczowych systemow i funkcji wevanych, a
takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.
Komisja Nadzoru Finansowego uznaje,Zasady tadu Korporacyjnego powinny zoégtezyjcte
przez instytucje nadzorowane, gtagk istotnym dokumentem programowym w ich strategigzne
polityce korporacyjnej oraz wptywana ksztalttowanie wkaiwych zasad pogbowania instytucji
nadzorowanych.
Majac na uwadze,ze podmioty nadzorowane przez KomisNadzoru Finansowego, jako
instytucje zaufania publicznego powinny prowgddziatalng¢ z zachowaniem najwgze]
starannéci, naley przyktad& szczegodla wag; do profesjonalizmu i etyki os6b wchagych w
sktad organow podmiotow nadzorowanych, a od ichalolwcow wymaga odpowiedzialnego i
lojalnego pospowania. Z tego tewzglkdu w Zasadach tadu Korporacyjnego wskazugensi
koniecznd¢ postawienia wysokich wymogoéw osobom, ktore wchodz sktad wspomnianych
organow oraz uksztattowania odpowiednich relacjdziatowcami, podkrgajac w szczegolnei
koniecznd¢ odpowiedzialnego dziatania udziatowcow w interegmstytucji nadzorowanej
jednoczénie zalecajc, aby wykonywanie uprawnie korporacyjnych odbywato @i przy
zachowaniu interesu instytucji nadzorowane,;.
Dobre relacje instytucji nadzorowanej z klientaradbjp zaufanie nie tylko do samej instytucji,
ale do catego rynku finansowegoadstdbat@¢ o klienta powinna hy jednym z nadrgdnych
celéw instytucji nadzorowanych. Rzetelne informoigaklientéw o oferowanej ustudze czy
produkcie w sposob zrozumiaty dla przgeego odbiorcy z uwzgtinieniem ryzyka zwizanego
z nimi jest podstawowym obow#kiem instytucji, ktéry powinien ky realizowany na etapie
komunikacji marketingowej i doboru odpowiedniej ddéenta ustugi czy produktu finansowego
oraz nawizywania stosunku prawnego. Przestrzegania tej yasastytucje nadzorowane
powinny wymagé od podmiotow wspoétpracagych z nimi.
Wzmocnienie roli nadzoru wewtiznego przyczynia &i do zwkkszenia efektywnsi i
przejrzystdci dziatania instytucji nadzorowanej oraz zachowagaj bezpieczestwa.
Skuteczna realizacja przgych przez instytugj nadzorowas celdow strategicznych wymaga
posiadania wigciwe] struktury organizacyjnej z odpowiednim syseamkontroli wewstrznej,
audytu i zarzdzania ryzykiem.
Polityka wynagrodze stanowac istotny element rozwoju i bezpieéstwa funkcjonowania
instytucji nadzorowanej, powinna dyealizowana przy czynnym udziale organu stanoggo.
Polityka informacyjna powinna sty¢ budowie wiaciwych relacji, w szczegoldoi poprzez
utatwianie dosipu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowoo
W system wykrywania nieprawidiowa lub standw zageajacych bezpiecaestwu
funkcjonowania instytucji nadzorowanej powinnicbwtaczeni wszyscy pracownicy instytuciji
nadzorowanej.
Instytucja nadzorowana powinna wykazywaosks o ochrog praw i rozwoj pracownikéw w
celu budowania warfgi i reputacji instytucji nadzorowanej.
Instytucja nadzorowana powinnaazgl¢ do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad
okreslonych w Zasadach tadu Korporacyjnego z uwdgleniem zasady proporcjonaked
wynikajacej ze skali, charakteru dzialakod oraz specyfiki tej instytucji. Zasady tadu
Korporacyjnego majrowniez zastosowanie do instytucji nadzorowanychaoygh status spotki
publicznej.
Odstpienie od stosowania okdlenych zasad w petnym zakresie imonasipi¢ tylko, gdy ich
kompleksowe wprowadzenie bytloby nadmiernietiove dla instytucji nadzorowane.
Instytucja nadzorowana ude@phia na stronie internetowej informa@ stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego lub informagjo odstpieniu od stosowania olélenych zasad.
Zasady okrdone Zasadami tadu Korporacyjnego mdgy¢ nieadekwatne do rodzaju i formy
prowadzonej dzialalrfgi przez niektore podmioty dziatge na rynku finansowym &t tez
zakresem ich stosowania nieabjeci:
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a) agenci transferowi;

b) agenci firm inwestycyjnych;

C) przedsjbiorstwa energetyczne prowade rachunki lub rejestry towaréw gietdowych;
d) agenci ubezpieczeniowi;

e) biura ustug ptatniczych;

f) brokerzy ubezpieczeniowi;

g) dystrybutorzy jednostek uczestnictwa funduszyeistycyjnych;

h) pracodawcy prowadey pracownicze programy emerytalne;

1) zarmdzapcy sekurytyzowanymi wierzyteldoiami oraz

j) podmioty kedace osobami trzecimi, ktérym podmioty nadzorowaneipzyty
wykonywanie niektérych czynsoi na podstawie zawartych uméw, zgodnie z
obowiazujacymi je przepisami prawa.

Zasad okrdonych Zasadami tadu Korporacyjnego nie stosuje réwniez do emitentéw
dokonupcych ofert publicznych lub ktérych papiery wadmwe s dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym, a tak do zagranicznych osob prawnych prowagizh dziatalné¢ na
podstawie wiéciwego zezwolenia.
Zasady okrédone w Zasadach tadu Korporacyjnego nie naryszajaw i obowizkow
wynikajacych z przepisow prawa.
Rozdziat 1
Organizacja i struktura organizacyjna
§1.
1. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna uimoac¢ osihganie dtugoterminowych celow
prowadzonej dziatalrioi.
2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna olmyat zaradzanie i sprawowanie kontroli,
systemy sprawozdawc#m wewretrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co powinno Bynalezycie uregulowane w regulacjach wexnznych.
3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna ¢ bydzwierciedlona w strukturze
organizacyjne;j.
4. Instytucja nadzorowana powinna zapewawna¢ uregulowanej w regulacjach wegtrenych
struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie r@Aggniej podstawowej struktury
organizacyjnej na stronie internetowej.

§ 2.
1. Instytucja nadzorowana powinna postagezejrzyss oraz adekwatndo skali i charakteru
prowadzonej dziatalrfoi oraz podejmowanego ryzyka struktuorganizacyja, w ktorej
podlegi@d¢ stuwzbowa, zadania oraz zakres obgmkiow i odpowiedzialnéci s3 wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura oiggcyjna powinna obejmowa i
odzwierciedlé caly obszar dzialal$oi instytucji nadzorowanej wyfaie wyodgbniapc kazda
kluczowg funkcje w obrbie wykonywanych zada Dotyczy to zarowno podziatu zadgak i
odpowiedzialnéci pomkdzy czionkéw organu zagdzapcego instytucji nadzorowanej, a fak
podziatu zada i odpowiedzialnéci pomkdzy komorki organizacyjne centrali, jednostki terese
oraz poszczegolne stanowiska albo grupy stanowisk.
2. Struktura organizacyjna powinna za@stak okré&lona, by nie zachodzity atpliwosci co do
zakresu zada i odpowiedzialnéci odpowiednich komorek organizacyjnych, jednostek
terenowych i stanowisk lub grup stanowisk, a zwdaaz by nie dochodzito do nakiadania sa
siebie obowizkéw i odpowiedzialngci komorek organizacyjnych, jednostek terenowych i
stanowisk lub grup stanowisk.
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§ 3.
Instytucja nadzorowana obawBana jest przestrzegavymogow wynikagcych z przepiséw
prawa oraz uwzgbniat rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiedgengrnadzoru, w
szczegolnéci przez KNF lub odpowiednio EBA EQrropean Banking Authority ESMA
(European Securities and Markets AuthoyitiElOPA European Insurance and Occupational
Pensions Authorily a take zobowizania lub deklaracje sktadane wobec organéw nadz@z
uwzgkdniat indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru

§ 4.
1. Instytucja nadzorowana powinna ofir@ wiasne cele strategiczne uwadhiapc charakter
oraz skad prowadzonej dziatalrigi.
2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna ulimga¢ oshganie zaktadanych
strategicznych celow z uwzglnieniem konieczri@i efektywnego monitorowania ryzyka
wystepujacego w jej dziataln€i.
3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna uimoac¢ niezwioczne podejmowanie
odpowiednich dzialaw sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest guishie lub nie jest mdiwe
realizowanie przytych celéw strategicznych z powodu nieoczekiwanygahian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym instytucji nadzorowankpabdy dalsza realizacja przgjch celow
moze prowadzi do naruszenia norm oltenych regulacjami dotyezymi prowadzenia
dziatalngci przez daa instytucg nadzorowaa lub ustalonych zasad pepbwania.
4. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna rapec, ze:
1) wykonywanie zadaz zakresu dzialaldoi podmiotu jest powierzane osobom posiachan
niezkedna wiedz i umiegtnosci, nad ktorymi nadzor sprawwjosoby posiadage take
odpowiednie déwiadczenie,
2) okreslajac zakres powierzanych zadabierze st pod uwag mazliwos¢ wihasciwego i
rzetelnego wykonania tych zadaa danym stanowisku,
3) prawa pracownikéwasnalezycie chronione, a ich interesy najeie uwzgédniane, w
szczegolnéci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnyakad zatrudniania i
wynagradzania, oceny, a f@&knagradzania i awansu zawodowego.

§ 5.
1. Tworzc struktue organizacyja lub dokonujc w niej zmian natey zapewnt spojna¢, w
szczegolnéci z podstawowym aktem ustrojowym w sprawie utwaiae funkcjonowania
instytucji nadzorowanej oraz sposobu dziataniajganow.
2. Powyszy wymoég odnosgy sk do struktury organizacyjnej powinien dyachowany
rowniez w odniesieniu do innych dokumentoéw wesmnych zwiazanych z organizagji
funkcjonowaniem poszczegolnych komorek organiza@pni stanowisk centrali, a taé
jednostek terenowych i ich komdérek organizacyjngeh stanowisk lub grup stanowisk.
3. Pracownikom instytucji nadzorowanej nglezapewnt odpowiedni dosp do informacji o
zakresach uprawnie obowazkach i odpowiedzialigi poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

§ 6.
1. W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzoroajsaanonimowego sposobu powiadamiania
organu zargdzapcego lub organu nadzongego o nadkyciach w tefe instytucji nadzorowanej,
powinna by zapewniona mdiwos¢ korzystania z tego nagdzia przez pracownikoéw bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa nnyich pracownikdéw instytucji
nadzorowane;.
2. Organ zarmzapcy powinien przedstawta organowi nadzorggemu raporty dotycre
powiadomié o powanych naduayciach.

§7.
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Instytucja nadzorowana stosuje plamnygéosci dziatania majce na celu zapewnianie
ciagtosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek powah zakiocé w dziatalngci
podmiotu.

Rozdziat 2
Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowane;j
§ 8.
1. Instytucja nadzorowana powinna dzéatav interesie wszystkich udziatowcow z
poszanowaniem interesu klientow.
2. Instytucja nadzorowana prowadz dziatalné¢ powinna bra pod uwag interesy
wszystkich interesariuszy, o ile nig @ne sprzeczne z interesami instytucji nadzorowanej
3. Instytucja nadzorowana powinna zapewrdziatowcom wiéciwy dostp do informacji, w
szczegolnéci w przypadku podejmowania decyzji przez organnstdacy. Udzielajc
informacji udziatowcom nafgy zapewnd ich rzetelné¢ oraz kompletn& nie stosujc przy
tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow
4. Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnlmzéa udziatowcow, powinna gy¢ do
utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromeawiz organu stanoweego instytucji
nadzorowanej, mdzy innymi poprzez zapewnienie migvosci elektronicznego aktywnego
udziatu w posiedzeniach organu stan@m&go.

§9.
1. Udziatowcy instytucji nadzorowanej powinni wsgzdibta: realizupc jej cele oraz
zapewniajc bezpieczestwo dziatania tej instytuciji.
2. Udzialowcy mog wptywat na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wognie poprzez
decyzje organu stanoygego nie naruszg kompetencji pozostatych organow.
Nieuprawnione wywieranie wptywu na organ zgzapcy lub nadzorujcy powinno zosta
zgtoszone Komisji Nadzoru Finansowego.
3. Udziatowcy w swych decyzjach powinni kieraWske interesem instytucji nadzorowane;.
4. Zwotanie zgromadzenia organu stargp@go w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze
prawidtowe funkcjonowanie instytucji nadzorowanejnno nasgpowa niezwtocznie.
5. Udziatowcy powinni efektywnie korzystaz narzdzi nadzoru wigcicielskiego, aby
zapewné prawidiowe funkcjonowanie organu zamizapcego i nadzoragego instytucji
nadzorowanej. Organy tej instytucji powinny funkujovat w taki sposéb, by zapewsia
rozdzielenie funkcji wigcicielskich i zarzadczych. taczenie roli udzialowca z funkgj
zarzadczy wymaga ograniczenia roli podmiotéw z nim perdanych w organie nadzoagym,
aby unikry¢ obnizenia efektywnéci nadzoru weweirznego.
6. Powstajce konflikty pomgdzy udziatowcami powinny ldyrozwiazywane niezwiocznie,
aby nie dochodzito do naruszania interesu instyhagizorowanej i jej klientow.

§ 10.
1. Udzialowcy nie mog ingerow& w sposob sprawowania zadu, w tym prowadzenie
spraw przez organ zaidzapcy instytucji nadzorowane.
2. Wprowadzanie uprawnieosobistych lub innych szczegdlnych uprauviniéa udziatowcodw
instytucji nadzorowanej powinno byuzasadnione i shy¢ realizacji istotnych celéw
dziatania instytucji nadzorowanej. Posiadanie takiprawnié& przez udzialowcoéw powinno
by¢ odzwierciedlone w podstawowym akcie ustrojowymrsjytuciji.
3. Uprawnienia udziatowcow nie powinny prowadzdo utrudnienia prawidtowego
funkcjonowania organow instytucji nadzorowanej lubyskryminacji pozostatych
udziatowcow.
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4. Udziatlowcy nie powinni wykorzystywa swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadacych do przeniesienia aktywOw z instytucji nadzaaoej do innych podmiotow a
takze do nabycia lub zbycia albo zawierania innychgakgji powodujcych rozporzdzenie
przez instytugj nadzorowas jej maptkiem na warunkach innych inirynkowe, czy te z
naraeniem bezpieczstwa lub interesu instytucji nadzorowane.

8 11.
1. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem paamym powinno b§ uzasadnione interesem
instytucji nadzorowanej i powinno bylokonane w sposob transparentny.
2. Transakcje z podmiotami pa@anymi, ktdre w istotny sposob wplywapa sytuag
finansowa lub prawn instytucji nadzorowanej lub prowagdzlo nabycia lub zbycia albo
innego rozporadzenia znacznym mgkiem wymagaj zaseggniecia opinii  organu
nadzorugcego. Jdi cztonkowie organu nadzongego zgtosz zdanie odgbne, informaci
oraz powody zgtoszenia zdania elalnego zamieszczagsiv protokole.
3. W przypadku, gdy decygjo transakcji z podmiotem poyzianym podejmuje organ
stanowicy wszyscy udziatowcy powinni posiadadostp do wszelkich informaciji
niezkednych dla oceny warunkéw, na jakich jest ona prae@pdzana oraz jej wpltywu na
sytuacg instytucji nadzorowanej.

§12.
1. Udziatowcy § odpowiedzialni za niezwtoczne dokapitalizowanistytucji nadzorowanej
w sytuacji, gdy jest to niezldne do utrzymania kapitatdw wiasnych instytucji rawanej
na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lublaegginadzorcze, a tag gdy wymaga
tego bezpieczestwo instytucji nadzorowane;.
2. Udzialowcy powinni b§ odpowiedzialni za niezwloczne dostarczenie insfytu
nadzorowanej wsparcia finansowego w sytuacji, gdst jto niezbdne do utrzymania
ptynnasci instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganynzegr przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takgdy wymaga tego bezpieéstwo instytucji nadzorowane.
3. Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy powinny lmzalenione od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitatdow wtasnych oraz meai strategicznych celéw instytuciji
nadzorowanej, a tak powinny uwzgidniac rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane
przez organy nadzoru.

Rozdziat 3
Organ zarzadzajacy

§ 13.
1. Organ zarmdzapcy powinien mié charakter kolegialny.
2. Czlonek organu zagdzapcego powinien posiadakompetencje do prowadzenia spraw
instytucji nadzorowanej wynikage z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztal@erodbytych szkole uzyskanych
tytutébw zawodowych oraz nabytej w inny sposéb wuttkriery zawodowej),
2) dawiadczenia (nabytego w toku sprawowania élkm@ych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),
3) umiegtnosci niezlezdnych do wykonywania powierzonej funkciji.
3. Czionek organu zasdzapcego powinien dawa r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowrzkow.
4. Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkélegialnego organu zaydzapcego
powinny dopetnia sig w taki sposob, aby umbwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zargdzania instytug nadzorowaan
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5. W skiadzie organu zaidzapcego naley zapewnt odpowiedni udziat oséb, ktére wiadaj
jezykiem polskim oraz wykazagljsic odpowiednim déwiadczeniem i znajonsgia polskiego
rynku finansowego niezinymi w zaradzaniu instytug nadzorowas na polskim rynku
finansowym.

§ 14.
1. Organ zarmlzapcy dziatajc w interesie instytucji nadzorowanej powinien éniea
wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziakanprzez instytucje nadzorowane odtome
przez przepisy prawa, regulacje weivane oraz rekomendacje nadzorcze.
2. Organ zargmzapcy realizupc przygta strategé dziatalngci powinien kierowa sig
bezpieczéstwem instytucji nadzorowane,;.
3. Organ zargzapcy powinien by¢ jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za
zarzadzanie dziatalngcia instytucji nadzorowane;j.
4. Zaradzanie dziatalngia instytucji nadzorowanej obejmuje w szczegébiofunkcje
prowadzenia spraw, planowania, organizowania, dweegdia, Kkierowania oraz
kontrolowania dziatalr&ei instytuciji.

§ 15.
1. W skiadzie organu zaidzapcego powinna bywyodrcbniona funkcja prezesa zadu
Kierujacego pracami tego organu.
2. Cztonkowie organu zatdzapcego ponosgkolegialry odpowiedzialnét za decyzje
zastrzeone do kompetencji organu zatizapcego, niezalenie od wprowadzenia
wewretrznego podziatu odpowiedzialém za poszczegdllne obszary dziatdkianstytuciji
nadzorowanej pomadzy cztonkow organu zagdzapcego lub delegowania olétenych
uprawnidé na nisze szczeble kierownicze.
3. Wewretrzny podziat odpowiedzialsoi za poszczegodlne obszary dziatalrionstytuciji
nadzorowanej poradzy cztonkdw organu zagdzapcego powinien by dokonany w sposéb
przejrzysty i jednoznaczny oraz zastalzwierciedlony w regulacjach wewtrenych. Podziat
taki nie powinien prowadzido zlzdnego naktadaniagskompetencji czitonkéw organu
zarzdzapcego lub wewstrznych konfliktow interesow.
4. Wewretrzny podziat odpowiedzialsoi pomiedzy cztonkéw organu zasdzapcego nie
powinien prowadzi do sytuacji, w ktérej ok&ony obszar dziatalnii instytucji
nadzorowanej nie jest przypisany ziminego cztonka organu zatdzapcego.

8§ 16.
1. Wiaciwym jest, aby posiedzenia organu zazapcego odbywaty giw jezyku polskim.
W razie konieczngi nalezy zapewnd niezledna pomoc ttumacza.
2. Protokot oraz teé podejmowanych uchwat lub innych istotnych postaieaworganu
zarzdzapcego instytucji nadzorowanej powinny dogporadzane w ¢zyku polskim albo
ttumaczone naggyk polski.

§17.
1. Pelnienie funkcji w organie zaxzapcym powinno stanowigtdbwny obszar aktywriai
zawodowej czionka organu zadzapcego. Dodatkowa aktywwké zawodowa czionka
organu zargdzapcego poza instytugj nadzorowam nie powinna prowadzi do takiego
zaangaowania czasu i nakladu pracy, aby negatywnie wpéyna wigciwe wykonywanie
petnionej funkcji przezetosole w organie zargzapcym instytucji nadzorowane;.
2. W szczegélnii cztonek organu zasdzapcego nie powinien kiy cztonkiem organéw
innych podmiotow, jeeli czas péwiccony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemaliwia mu rzetelne wykonywanie oboyzkdw w instytucji nadzorowanej.
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3. Czionek organu zasdzapcego powinien powstrzymywa sig od podejmowania
aktywnaci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby pmica do powstawania
konfliktu interes6w lub wplyw& negatywnie na jego reputacjako czionka organu
zarzadzapcego instytucji nadzorowane;.

4. Zasady ograniczania konfliktu intereséw powitoyy okreslone w odpowiedniej regulacji
wewrgtrznej okrélajacej midzy innymi zasady identyfikacji, zagdzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a tale zasady wyiczania cztonka organu zadzapcego w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mlowosci jego zaistnienia.

§18
W przypadku niepetnego sktadu organu zdrapcego instytucji nadzorowanej powinien on
zost& niezwitocznie uzupetniony.

Rozdziat 4
Organ nadzorujacy
§ 19.
1. Czionek organu nadzosgpgo powinien posiada kompetencje do natgtego
wykonywania obowizkéw nadzorowania instytucji nadzorowanej wynikaj z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalaerodbytych szkokg uzyskanych
tytutdbw zawodowych lub stopni naukowych oraz napyteinny sposob w toku kariery
zawodowe)),
2) dawiadczenia (nabytego w toku sprawowania élknmeych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),
3) umiegtnosci niezlezdnych do wykonywania powierzonej funkciji.
2. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych czionkékegialnego organu nadzogoggo
powinny uzupetiasi¢ w taki sposéb, aby uniliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi zatzsni dziatania instytucji
nadzorowane;.
3. Czlonek organu nadzosopgo powinien dawa reckojmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowrzkow.
4. W skiadzie organu nalg zapewné odpowiedni udziat osob, ktore wiadajezykiem
polskim oraz wykazuj sic odpowiednim déwiadczeniem i znajonsgia polskiego rynku
finansowego niezfginymi w nadzorowaniu instytucji nadzorowanej na sgh rynku
finansowym.

§ 20.
1. Organ nadzoragy sprawuje nadzér nad sprawami instytucji Kigctujse przy
wykonywaniu swoich zada dbatgcia o prawidiowe i bezpieczne dziatanie instytuciji
nadzorowane;.
2. Organ nadzorag¢y powinien posiadazdolncgé¢ do podejmowania na ligco niezlednych
czynnaci nadzorczych w szczegéliw w zakresie realizacji przstych celow strategicznych
lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materialjzaistotnych ryzyk w dziatalnéci
instytucji nadzorowanej, a ta# w zakresie sprawozdawdéeo finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkésvonajpcych znacacy wptyw na tré¢
informacji finansowe;j.
3. Organ nadzoragy oraz poszczegolni jego cztonkowie przy wykonywamadzoru kieruj
si¢ obiektywry ocery i ossdem.

§ 21.
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1. Skiad liczebny organu nadzageggo powinien by adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez instytucnhadzorowasm dziatalngci.

2. W skfadzie organu nadzogaggo powinna bywyodrcbniona funkcja przewodnigezego,
ktory kieruje pracami organu nadzareggo. Wybor przewodnigzego organu nadzoegego
powinien by dokonywany w oparciu o dwiadczenie oraz umignosci kierowania
zespotem przy uwzgginieniu kryterium niezafanosci.

§ 22.
1. W skiadzie organu nadzosioggo instytucji nadzorowanej powinien ¢bygapewniony
odpowiedni udziat cztionkow niezaleych, a tam gdzie jest to rove powotywanych
sparod kandydatow wskazanych przez udzialowcow mnigggawych. Niezalenos¢
przejawia s przede wszystkim brakiem beZpednich i pérednich powizan z instytucy
nadzorowaas, cztonkami organdw zagdzapcych i nadzorujcych, znacgcymi udziatowcami
I podmiotami z nimi powgzanymi.
2. W szczegoln@i niezalenoscia powinni cechowa sig¢ cztonkowie komitetu audytu lub
cztonkowie organu nadzomgego, ktérzy posiadajkompetencje z dziedziny rachunkaieb
lub rewizji finansowej.
3. Jéli cztonkowie organu nadzomgego zgtosz zdanie odtbne, informagj oraz powody
zgtoszenia zamieszcza sv protokole.
4. Komitet audytu lub organ nadzarcy w ramach monitorowania wykonywania czy#eio
rewizji finansowej powinien uzgadriiazasady przeprowadzania czydcioprzez podmiot
uprawniony do badania sprawoadénansowych, w tym w zakresie proponowanego planu
CZyNNGcCi.
5. Komitet audytu lub organ nadzagoy podczas przedstawiania wynikOw czysriaewizji
finansowej przez podmiot uprawniony do badaniawpraa finansowych powinien wyragi
SWOja opinig 0 sprawozdaniu finansowym, ktdrego dotyczynndci rewizji finansowe.
6. Wspotpraca komitetu audytu i organu nadzgrego z podmiotem uprawionym do badania
sprawozda finansowych powinna zosta udokumentowana. Rozgaanie umowy z
podmiotem uprawnionym do badania sprawdzdiaansowych powinno zostapoddane
ocenie organu nadzoagego, ktory informagj o przyczynach tego rozgaania zamigci w
corocznym raporcie zawieggym ocer sprawozda finansowych instytucji nadzorowanej.

8§ 23.
1. Czionek organu nadzosgpgo instytucji nadzorowanej powinien wykonywawop
funkcje w sposob aktywny, wykazag sk niezlzdnym poziomem zaangewania w pra¢
organu nadzorggego.
2. Niezlzgdny poziom zaangawania przejawia i w pawigcaniu czasu w wymiarze
umazliwiajacym naleyte wykonywanie zadaorganu nadzoragego.
3. Pozostata aktywné zawodowa cztonka organu nadzanggo nie mge odbywaé sic z
uszczerbkiem dla jakoi i efektywndci sprawowanego nadzoru.
4. Czionek organu nadzo#gggo powinien powstrzymywsasic od podejmowania aktywroi
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadni powstania konfliktu interesow
lub w inny sposob wptyw@anegatywnie na jego reputagpko cztonka organu nadzoguggo
instytucji nadzorowane.
5. Zasady ograniczania konfliktu interesow powittnyy okreslone w odpowiedniej regulaciji
wewrgtrznej okrélajacej midzy innymi zasady identyfikacji, zagdzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a tale zasady wylczania cztonka organu nadzammggo w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mlowosci jego zaistnienia.

§ 24.
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1. Wiaciwym jest, aby posiedzenia organu nadzgrego odbywaty siw jezyku polskim. W
razie koniecznei nalezy zapewnt niezlzdna pomoc ttumacza.

2. Protokét oraz teé podejmowanych uchwat lub innych istotnych postaiedéworganu
nadzorugcego instytucji nadzorowanej powinny dgporadzane w ¢zyku polskim albo
ttumaczone naggyk polski.

8§ 25.
1. Nadzér wykonywany przez organ nadzacyj powinien mié charakter staty, a
posiedzenia organu nadzageggo powinny si odbywa& w zaleznosci od potrzeb. Jesli w
instytucji nadzorowanej dziata komitet audytu lubne komitety, ktérym powierzono
okreslone sprawy zwizane z dzialalneia instytucji nadzorowanej, posiedzenia organu
nadzorugcego powinny odbyw@asi¢ nie rzadziej ni cztery razy w roku, w przeciwnym razie
nie rzadziej ni co dwa miesice.
2. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania radznaduay¢, powanych beddéw, w
tym mapcych znaczcy wplyw na tré¢ informacji finansowej lub innych powaych
nieprawidtowdci w funkcjonowaniu instytucji nadzorowanej orgaadmorujcy powinien
podj¢ odpowiednie dziatania, w szczeg&dobzazadat od organu zarglzapcego wyjdnien
i zalect mu wprowadzenie skutecznych rozman przeciwdziatajcych wysapieniu
podobnych nieprawidtowioi w przyszigci.
3. Organ nadzoragy, jezeli jest to niezbdne dla sprawowania prawidtowego i efektywnego
nadzoru, mee wystpi¢ do organu zamzapcego o powotanie wybranego podmiotu
zewretrznego w celu przeprowadzenia afomych analiz lub zasgniecia jego opinii w
okreslonych sprawach.

8§ 26.
W przypadku niepetnego sktadu organu nadzgrgo instytucji nadzorowanej powinien on
zost& niezwitocznie uzupetniony.

8§ 27.
Organ nadzorgpy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wgaaanych niniejszym
dokumentem, a wyniki tej ocenya sudostpniane na stronie internetowej instytucji
nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym organetytucji nadzorowanej.

Rozdziat 5
Polityka wynagradzania

§ 28.
1. Instytucja nadzorowana powinna prowadaizejrzyss polityke wynagradzania cztonkéw
organu nadzorafego i organu zasgzapcego, a take osOb petaicych kluczowe funkcje.
Zasady wynagradzania powinnycdbgkreslone odpowiedni regulacy wewrgtrzng (polityka
wynagradzania).
2. Ustalajc polityke wynagradzania natg uwzgkdni¢ sytuacg finansowa instytucji
nadzorowane;.
3. Organ nadzoruagy przygotowuje i przedstawia organowi Stargeimu raz w roku raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w ingtji nadzorowane.
4. Organ stanowcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzasprzyja
rozwojowi i bezpieczistwu dziatania instytucji nadzorowane;.

§ 29.
1. Wynagrodzenie cztonkdéw organu nadzgrepo ustala si adekwatnie do petnionej
funkcji, a take adekwatnie do skali dziatakwod instytucji nadzorowanej. Cztonkowie organu
nadzorugcego powotani do pracy w komitetach, w tym w kowigeaudytu, powinni by
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wynagradzani adekwatnie do dodatkowych #Aadaykonywanych w ramach danego
komitetu.

2. Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzacapgo, o ile przepisy nie zabraniajyptaty
takiego wynagrodzenia, powinnodystalone przez organ stanauy.

3. Zasady wynagradzania czlonkOw organu nadzoegjo powinny b§ transparentne i
zawarte w odpowiedniej regulacji wewtrenej instytucji nadzorowanej

830.
1. Organ nadzoragy, uwzgbdniapc decyzje organu stanaygego, odpowiada za
wprowadzenie regulacji wewtrznej okrglajacej zasady wynagradzania cztonkéw organu
zaradzapcego, w tym szczegOtowe kryteria i warunki uzasagoe uzyskanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.
2. Organ nadzoragy sprawuje nadzor nad wprowadzopolityka wynagradzania, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkaizasadniacych uzyskanie zmiennych
sktadnikbéw wynagrodzenia przed wyptaiatasci lub czsci tego wynagrodzenia.
3. W odniesieniu do oséb pednych kluczowe funkcje odpowiedzialétoza wprowadzenie
odpowiedniej regulacji wewitrznej i nadzér w tym obszarze agy na organie
zarzdzapcym.
4. Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw orgamamzdzapcego lub osob petacych
kluczowe funkcje powinny ky uzalenione w szczegolrsgi od obiektywnych kryteriow,
jakosci zaradzania instytug nadzorowasm oraz uwzgldnia® diugoterminowe aspekty
dziatania i sposéb realizacji celéw strategicznychistalapc zmienne sktadniki
wynagrodzenia uwzgtinia s¢ takze nagrody lub korzgi, w tym wynikapce z programoéw
motywacyjnych oraz innych programow premiowych vaganych, natenych Ilub
potencjalnie natenych. Ustalona polityka wynagradzania nie powintemewi zaclgty do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatdmanstytucji nadzorowane.
5. Wynagrodzenie czionka organu zazapcego lub osdb petacych kluczowe funkcje
powinno by finansowane i wyptacane Zeodkow instytucji nadzorowane;.

Rozdziat 6
Polityka informacyjna
8§ 31.

1. Instytucja nadzorowana powinna prowa&dzprzejrzysid polityke informacyjm,
uwzgkdniajaca potrzeby jej udziatowcow oraz klientdw udgstiors na stronie internetowe;j
tej instytucji.
2. Polityka informacyjna powinna byoparta na utatwianiu degtu do informacji. W
szczegolnéci publikowane przez instytugjnadzorowas raporty zawierajce informacje
finansowe, gdy jest to uzasadnione ligzlaziatowcow, powinny byudostpniane w formie
elektronicznej zawieragej rozwhzania ufatwiajce czytelnikowi zapoznanie ¢siz
zamieszczonymi informacjami (raporty interaktywne).
3. Instytucja nadzorowana powinna zapewnidziatowcom réwny dogp do informaciji.
4. Polityka informacyjna powinna okta¢ w szczegolnéci zasady i terminy udzielania
odpowiedzi udziatowcom oraz klientom.
5. Polityka informacyjna powinna zapewmochrorg informacji oraz uwzgidniac odrgbne
regulacje zwjzane z posiadaniem statusu spotki publicznej lulmikajace z przepisow
szczegolnych regulagych funkcjonowanie instytucji nadzorowanych.

Rozdziat 7

Dziatalnosé¢ promocyjna i relacje z klientami
§ 32.
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1. Przekaz reklamowy dotygzy ustugi lub produktu oferowanego przez instyucj
nadzorowaa albo jej dziatalnéci, dalej jako ,przedmiot reklamowany”, powinien dy

rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechowa sig poszanowaniem powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jaeki€: dobrych obyczajow.

2. Przekaz reklamowy powinien w sposéb jasny wskazy jakiego produktu lub ustugi

dotyczy.

3. Przekaz reklamowy nie m® eksponowa korzysci w taki sposéb, ktéry powodowatby
umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk gxenych z nabyciem produktu lub ustugi.

§ 33.
Przekaz reklamowy nie powinien wprowadzav blad, ani stwarz& maozliwosci
wprowadzenia w lad, w szczegdlngi co do:
1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanegynwpraw i obowazkow klienta,
2) tazsamdaci podmiotu reklamujcego,
3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,
4) korzysci, ktore mana osagna¢ nabywagc lub korzystajc z przedmiotu reklamowanego
oraz okresu, w ktérym powstgj
5) ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéwazanych z nabyciem lub korzystaniem
z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktoredgmsety dotycz,
6) czasu, warkei i terytorialnej dosgpnasci przedmiotu reklamowanego,
7) ryzyka zwiazanego nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu nel@anego.

8§ 34.
Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowegstytucja nadzorowana powinna w
szczegolnéci:
1) czuw& nad charakterem i konstrukcprzekazéw reklamowych przygotowywanych i
publikowanych w imieniu instytucji nadzorowanej Ina jej rzecz,
2) zapewni odbiorcy maliwos¢ swobodnego zapoznaniagske wszystkimi tréciami
skladajcymi sk na przekaz, w szczegokud ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i
zastrzeeniami stanowacymi integralra czes¢ przekazu reklamowego,
3) zapewnt, aby rozwazania graficzne zastosowane w przekazie reklamownignutrudniaty
odbiorcy zapoznania iz istotnymi informacjami przedmiotu reklamowanego tym
przekazie, w szczegéled =z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi,
4) podawad zrédto prezentowanych informacji,zeli przekaz reklamowy odwotuje esdo
wynikéw sonday, bada statystycznych, rankingéw, ratingow lub innych ylan

§ 35.
Proces oferowania produktéw lub ustug finansowyaiwipien by prowadzony przez
odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewnierggeingci przekazywanych klientom
informacji oraz udzielania im zrozumiatych wifeen.

§ 36.
1. Instytucja nadzorowana powinna doté stara, aby oferowane produkty lub ustugi
finansowe byly adekwatne do potrzeb klientow, diryth g kierowane.
2. Na etapie przedstawiania charakteru i konstruk&omendowanego produktu lub ustugi
finansowej instytucje nadzorowane oraz podmioty @ninwspoétpracuce powinny
uwzglkdni¢ potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegftnco do indywidualnej sytuaciji
klienta, w tym wiedzy i déwviadczenia na rynku finansowym, a tam gdzie to adamne,
pozadanego czasu trwania inwestycji oraz poziomu alegiptyzyka.
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§ 37.
Instytucja nadzorowana oraz wspétpracej z ni podmioty powinny rzetelnie i w sposob
przystpny dla przecgitnego odbiorcy informowao oferowanym produkcie lub ustudze, w
tym w szczegOlnézi o charakterze i konstrukcji tego produktu lulbugs korzyéciach oraz
czynnikach warunkagych osagniccie ewentualnego zysku, a t&ko wszelkich ryzykach z
nimi zwiazanych, w tym o opfatach i kosztach (réwniewiazanych z wcz@iejsz
rezygnacj z produktu lub ustugi).

8§ 38.
1. Wszelkie niezédne informacje dotyeze charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi
finansowej, majce znaczenie dla pagija przez klienta decyzji, powinny dydostpniane
klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim czasieefdr zawarciem umowy mieli oni
mozliwo$¢ swobodnego zapoznanig giich trécia.
2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraatis informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, powinny zogtezedstawione klientowi przez
instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi wspetppce przed podriem przez niego
decyzji co do zawarcia umowy.
3. Jéli w ocenie klienta nie jest mibwe zapoznanie giz przedstawionymi dokumentami na
miejscu instytucja nadzorowana powinna przekakdentowi na koszt wiasny kopie
odpowiednich dokumentow.
4. Instytucje nadzorowane powinny podejmoéveapowiednie dziatania i doktaélmalezyte)
starannéci, aby wzorce umow nie zawieraty postanawigejednoznacznych.

§ 39.
Instytucja nadzorowana powinna opracoéwadostpnic¢ klientom jasne i przejrzyste zasady
rozpatrywania skarg i reklamaciji.

8§ 40.
Instytucja hadzorowana powinna wprowadzorganizowas forme rozpatrywania skarg i
reklamacji oraz podejmowania dziataaradczych zmierzggych do ograniczenia sytuaciji,
powodupcych ich wysgpowanie w przyszkei.
8 41.
Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez insfy nadzorowam powinien by
przeprowadzony niezwtocznie nie gmiej niz w terminie 30 dni, a tale cechowa si¢
rzetelndcia,  wnikliwoscia,  obiektywizmem oraz  poszanowaniem  powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu iyibbobyczajéw.

§42.
Tres¢ odpowiedzi na skarglub reklamagj powinna zawierg o ile to maliwe, petne i
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie dputav zamieszczonych w
reklamacji lub skardze.

§ 43.
Instytucja nadzorowana powinnazgt¢ do polubownego rozwzywania sporéw ze swoimi
klientami.

§ 44.
Instytucja nadzorowana dochagdzwoich roszcze w szczegdlnéti prowadac dziatania
windykacyjne wobec klientéw, powinna dziéfarofesjonalnie i dbao reputagj instytuciji
zaufania publicznego.
Rozdziat 8
Kluczowe systemy i funkcje wewegtrzne
§ 45.
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1. Instytucja nadzorowana powinna positadalekwatny, efektywny i skuteczny system
kontroli wewrgtrznej magcy na celu zapewnienie:

1) prawidtowaci procedur administracyjnych i kgiowych a take sprawozdawczoi
finansowej oraz rzetelnego raportowania wetnanego i zewstrznego,

2) zgodndci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wetnanymi oraz z
uwzgkdnieniem rekomendacji nadzorczych.

2. Na proces zapewniania realizacji celow systeontrkli wewrgtrznej powinna skladasic
organizacja kontroli wewgtrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka
nieosagnigcia celdw wymienionych w ust. 1.

3. Instytucja nadzorowana powinna dokumentéwaoces zapewnienia realizacji celéw
systemu kontroli wewgtrznej.

8§ 46.
1. System kontroli wewgtrznej instytucji nadzorowanej powinien obejma@waszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej instytucji nadavane;.
2. Organ zarmlzapcy powinien opracowai wdrozy¢é adekwatny, efektywny i skuteczny
system kontroli wewgtrznej a organ nadzowrgy lub komitet audytu powinien dokonywa
okresowej oceny adekwatiw, efektywndci i skutecznéci zaréwno catéci systemu
kontroli wewrgtrznej, jak i wybranych jego elementow.
3. Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach valpkéw stzbowych naley
przypis& odpowiednie zadania zgdane z zapewnianiem realizacji celow systemu kdintro
wewrgtrznej.

8§ 47.
1. Instytucja nadzorowana powinna opracowavdrozy¢ efektywra, skutecza i niezalena
funkcje zapewniania zgodsoi dziatania instytucji nadzorowanej z przepisamavga i
regulacjami wewetrznymi oraz z uwzgldnieniem rekomendacji nadzorczych.
2. SposoOb organizacji funkcji zapewnienia zgodm@owinien gwarantowa niezalenos¢
wykonywania zadaw tym zakresie.

§ 48.
1. Instytucja nadzorowana powinna opracéwavdrozy¢ efektywry, skutecza i niezalena
funkcje audytu wewntrznego majca w szczegolnéri za zadanie regularne badanie
adekwatnéci, skutecznéci i efektywnaci, w szczegolngi systemu kontroli wewgirznej,
funkcji zapewnienia zgodgoi i systemu zargdzania ryzykiem.
2. SposoOb organizacji funkcji audytu wegtrznego powinien gwarantowaniezalenos¢
wykonywania zadaw tym zakresie.

8§ 49.
1. Osoba kieruca komorlg audytu wewntrznego oraz osoba kiesgp komorly do spraw
zapewnienia zgodsoi map zapewnion mazliwos¢ bezpdredniego komunikowania ¢siz
organem zargdzapcym oraz nadzoragym lub komitetem audytu, a tak powinny mié
mozliwos$¢ bezpdredniego i jednoczesnego raportowania do tych @ngan
2. Osoba kieruca komorky audytu wewntrznego oraz osoba kieagp komorlg do spraw
zapewnienia zgodgoi uczestniczy w posiedzeniach organu zdrapcego i organu
nadzorugcego lub komitetu audytu,eli przedmiotem posiedzenia sagadnienia zwzane
z systemem kontroli wewtrznej, funkcy audytu wewntrznego lub funkg zapewnienia
zgodndci.
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3. W instytucji nadzorowanej powotywanie i odwotywamisoby kierujcej komork audytu
wewrgtrznego oraz osoby kiergej komorly do spraw zapewnienia zgodeoodbywa st za
zgodh organu nadzoragego lub komitetu audytu.

4. W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonug@morka audytu lub komoérka do
spraw zapewnienia zgodstd uprawnienia wynikajce z ust. 1-3 przystuguj osobom
odpowiedzialnym za wykonywanie tych funkcji.

8§ 50.
1. Instytucja nadzorowana powinna skutecznie sgia& ryzykiem wystpujacym w jej
dziatalngci, w szczegolnci poprzez opracowanie i wdrenie adekwatnego i skutecznego
systemu zargdzania ryzykiem uwzgbtniajacego strategi zarzdzania ryzykiem obejmaga
tolerancg na ryzyko okrélona przez instytugj nadzorowan
2. Na proces zasgzania ryzykiem powinna sktadlasic jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechamizkontrolupcych i ograniczajcych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziomyka.
3. System zarglzania ryzykiem powinien ldyzorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali i ztazoncsci prowadzonej dziatalgoi przy uwzgédnieniu strategicznych celow
instytucji nadzorowanej, w tym strategii odn@ do zarzdzania ryzykiem uwzgtniajacej
tolerancg na ryzyko okr&lona przez instytug nadzorowam

§ 51.
1. Niezalenie od zada przypisanych komérkom organizacyjnym instytucjdmarowane;j i
innym organom tej instytucji, odpowiedziakéaza skuteczne zagdzanie ryzykiem powinien
ponosé organ zarzdzapcy.
2. Czionkowie organu zasdzapcego, uwzgidniapc charakter, skal i ztozonasé
prowadzonej dziatalrsoi nie powinni hczy¢ odpowiedzialnéci za zarzdzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialniwia za obszar dziataldoi generujcy to ryzyko.

§ 52.
1. Organ nadzoragy powinien zatwierdzai nadzorowa realizacg strategii zargzdzania
ryzykiem, sprawuyjc nadzor nad skuteczéwa zarzdzania ryzykiem. Organ zadzapcy
powinien zapewri otrzymywanie przez organ nadzeyey regularnej i aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysziej alaingci instytucji nadzorowanej,
charakterze, skali i z#@nasci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramaaizgzania
tym ryzykiem, w tym take informacji bezp&rednio od komorki audytu wewtrznego lub
komorki do spraw zapewnienia zgodaiolub innej komorki odpowiedzialnej za ten obszar.
2. W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjge komérka audytu lub komoérka do
spraw zapewnienia zgodswd lub nie wyznaczono komorki odpowiedzialnej za wbszar
informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazogoby odpowiedzialne za wykonywanie tych
funkciji.

Rozdziat 9
Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

8§ 53.
Instytucja nadzorowana zadzapca aktywami na ryzyko klienta powinna efektywnie
zaradza tymi aktywami tak, aby zapewhniezkzdng ochrorg interesow klientdw.

§ 54.
1. Instytucja nadzorowana powinna korzystadostpnychsrodkdw nadzoru korporacyjnego
nad podmiotami - emitentami papieréw wadowych kedacych przedmiotem zagdzania,

16



Zalgcznik
Komisji Nadzoru Finansowego
do Uchwaly

w szczegoOlnéci, gdy poziom zaangawania w papiery warkgiowe jest znaczny lub
wymaga tego ochrona intereséw klienta.

2. Instytucja nadzorowana zadzapca aktywami na ryzyko klienta powinna wprowadzi
przejrzyste zasady wspotdziatania z innymi instjgog finansowymi przy wykonywaniu
nadzoru korporacyjnego nad podmiotami - emitentpapierow wartéciowych kedacych
przedmiotem zarglzania.

3. Instytucja nadzorowana zadzapca aktywami na ryzyko klienta, tworzy i ujawnia
klientom polityke stosowania srodkow nadzoru korporacyjnego, w tym procedury
uczestniczenia i glosowania na zgromadzeniach owatanowacych.

8§ 55.
Instytucja nadzorowana zadzapca aktywami na ryzyko klienta powinna w swojej
dziatalngci unikat sytuacji mogcych powodowé powstanie konfliktu interesow, a w
przypadku zaistnienia konfliktu interesdbw powinnaer@wa si¢ interesem Kklienta,
zawiadamiajc go o zaistniatym konflikcie intereséw.

§ 56.
Instytucja nadzorowana zadzapca aktywami na ryzyko klienta powinna wprowadzi
przejrzyste zasady wspotdziatania z innymi instpog nadzorowanymi przy transakcjach
przeprowadzanych na ryzyko klienta.

§ 57.

Instytucja nadzorowana dokonajnabycia aktywdéw na ryzyko klienta powinna dziata
interesie klienta. Proces decyzyjny powiniei bglezycie udokumentowany.

17



Zalgcznik
Komisji Nadzoru Finansowego
do Uchwaly

0}

BANK SPOLDZIELCZY W DYNOWIE

GRUPA BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI

Uchwala Nr 17/2014
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Dynowie
z dnia 25.11.2014r.

w sprawie: przyjecia Zasad Ladu Korporac inego dla Instytucji Nadzorowanych’.

§1

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Dynowie przyjmuje do stosowania ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia .

Uchwale podjeto /gtosy za 7 / | glosy przeciw 7 glosy wstrzymujace si¢ ..o..... /
Rada Nadzorcza Banku

g%

=4y,

/’;,’

VA p ]“’7

Bank Spéldzielezy w Dynowie 36-065 Dyn6w, ul. Mickiewicza 3
wpisany przez Sad Rejonowy w Rzeszowie do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000117586
NIP 795-020-16-79, REGON 000506521
Centrala tel/ fax (16) 652 20 23
Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 13 V-ce Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 71, Gt. Ksiggowy (16) 652 20 44
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BANK SPOLDZIELCZY W DYNOWIE

GRUPA BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI

Uchwala Nr 1/20/2014
Zarzadu Banku Spoldzielczego W Dynowie
z dnia 20.11.2014r.

w sprawie: przyjecia 7asad ladu korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych.

Dzialajac na podstawie § 34 ust. 1 Statutu Banku Spotdzielczego w Dynowie
uchwala sie co nastgpuje:

§1

Zarzad Banku przyjmuje ,Zasady Ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego W dniu
22.07.2014r. stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Odpowiedzialnym za realizacje powyzszej uchwaty czyni sie Zarzad Banku.
§3

Nadzor nad realizacja ww. uchwaty sprawowac bedzie Rada Nadzorcza.

§4

Zasady o ktérych mowa w §1 stosowane beda od 01.01.2015r.

Zarzad

Bank Spoldzielczy w Dynowie 36-065 Dynow, ul. Mickiewicza 3
wpisany przez Sad Rejonowy w Rzeszowie do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000117586
NIP 795-020-16-79, REGON 000506521
Centrala tel/ fax (16) 652 20 23
Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 13 V-ce Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 71, Gl. Ksiggowy (16) 652 20 44

19



Zalgcznik
Komisji Nadzoru Finansowego
do Uchwaly

BANK SPOLDZIELCZY W DYNOWIE

GRUPA BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI

Uchwata Nr 8/2015
Zebrania Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Dynowie
z dnia 23 maja 2015r.

w sprawie: przyjecia Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Dzialajac na podstawie § 21 ust. 2 Statutu Banku Spotdzielczego w Dynowie, uchwala sig co
nastepuje:

§1.

1. Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Dynowie przyjmuje i zobowiazuje

sie do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasady Ladu Korporacyjnego dla

instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwalag Komisji Nadzoru Finansowego Nr

218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz.Urz. KNF poz. 17), stanowiace zalgcznik do

niniejszej uchwaty

Zasady, o ktéorych mowa w ust. 1 bedag wdrazane w Wwymaganym zakresie

z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz

specyfiki ~ dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci  technicznych

i organizacyjnych.

3. Rada Nadzorcza i Zarzad dokonaty wdrozenia Zasad Ladu Korporacyjnego w zakresie
swoich kompetencji z uwzglednieniem postanowien ust. 2.

4. Zarzad okresli, ktorych z Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
nie stosuje sie lub ktére nie dotycza Banku.

[

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwale podjeto / glosy za26... ] [ glosy przeciw .==./ / glosy wstrzymujace = .1

Sekretarz obrad ZP Przewodniczacy obrad ZP
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Bank Spéldzielezy w Dynowie 36-065 Dynow, ul. Mickiewicza 3
wpisanym przez Sad Rejonowy w Rzeszowie do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 00001 17586
NIP 795-020-16-79, REGON 000506521
Centrala tel/ fax (16) 652 20 23
Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 13 V-ce Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 71, Gt. Ksiggowy (16) 652 20 44
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