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Za cznik
Komisji Nadzoru Finansowego
do Uchway

Maj ¢ na uwadze:

1) cele nadzoru, to jest zapewnienie:

a) prawid owego funkcjonowania rynku finansowego,

b) stabilnoci, bezpieczestwa oraz przejrzystoi rynku finansowego,

c) zaufania do rynku finansowego,

d) ochrony uczestnikow rynku finansowego,

e) bezpieczestwa obrotu i przestrzegania regu uczciwego obrotu

f) bezpieczestwa rodkow pieni nych klientow;

2) zadania Komisji Nadzoru Finansowego, polegajna podejmowaniu dzia & u cych
prawid owemu funkcjonowaniu rynku finansowego omaaj cych na celu rozwoj rynku
finansowego i jego konkurencyjnq

3) do wiadczenia nadzorcze z zakresu nadzoru bankowewgry&alnego,
ubezpieczeniowego, nad rynkiem kapita owym orazdgiélczymi kasami

oszcz dno ciowo—kredytowymi;

wydaje si Zasady adu Korporacyjnego dla instytucji nadzogowych.
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Wprowadzenie
Zasady adu Korporacyjnego szbiorem zasad okrij cych relacje wewrtrzne i zewntrzne
instytucji nadzorowanych, w tym relacje z udziaewt i klientami, ich organizacj
funkcjonowanie nadzoru wewtniznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewanych, a
tak e organow statutowych i zasad ich wspo dzia ania.
Komisja Nadzoru Finansowego uznaje,Zasady adu Korporacyjnego powinny zostarzyj te
przez instytucje nadzorowane, stagi istotnym dokumentem programowym w ich strategigzne
polityce korporacyjnej oraz wp ywana kszta towanie w aiwych zasad pospowania instytucji
nadzorowanych.
Maj ¢ na uwadze, e podmioty nadzorowane przez KomisNadzoru Finansowego, jako
instytucje zaufania publicznego powinny prowaddzia alno z zachowaniem najwgzej
starannoci, naley przyk ada szczegéln wag do profesjonalizmu i etyki os6b wchodych w
sk ad organdw podmiotéw nadzorowanych, a od ichauolwcow wymaga odpowiedzialnego i
lojalnego postpowania. Z tego tewzgl du w Zasadach adu Korporacyjnego wskazuje 1sa
konieczno postawienia wysokich wymogéw osobom, ktore wchodzsk ad wspomnianych
organow oraz ukszta towania odpowiednich relacidzia owcami, podkréaj ¢ w szczegoInai
konieczno odpowiedzialnego dzia ania udzia owcéw w interegistytucji nadzorowanej
jednoczenie zalecajc, aby wykonywanie uprawnie korporacyjnych odbywa o si przy
zachowaniu interesu instytucji nadzorowane,;.
Dobre relacje instytucji nadzorowanej z klientaradbj zaufanie nie tylko do samej instytucji,
ale do caego rynku finansowego, dstdba o o klienta powinna by jednym z nadrzdnych
celéw instytucji nadzorowanych. Rzetelne informoigaklientbw o oferowanej us udze czy
produkcie w sposob zrozumiay dla przésego odbiorcy z uwzgtinieniem ryzyka zwizanego
z nimi jest podstawowym obowakiem instytucji, ktéry powinien by realizowany na etapie
komunikacji marketingowej i doboru odpowiedniej ddéenta us ugi czy produktu finansowego
oraz nawizywania stosunku prawnego. Przestrzegania tej yasastytucje nadzorowane
powinny wymaga od podmiotow wspé pracujych z nimi.
Wzmocnienie roli nadzoru wewtiznego przyczynia si do zwikszenia efektywnai i
przejrzystoci dzia ania instytucji nadzorowanej oraz zachowagej bezpieczestwa.
Skuteczna realizacja przyych przez instytucj nadzorowan celow strategicznych wymaga
posiadania w aiwej struktury organizacyjnej z odpowiednim syseamkontroli wewntrznej,
audytu i zarzdzania ryzykiem.
Polityka wynagrodze stanowic istotny element rozwoju i bezpiecatwa funkcjonowania
instytucji nadzorowanej, powinna byealizowana przy czynnym udziale organu stanoggo.
Polityka informacyjna powinna sy budowie w aciwych relacji, w szczegolnoi poprzez
u atwianie dostpu do informacji zaréwno klientom, jak i udzia owao
W system wykrywania nieprawid owd lub standw zagraj cych bezpieczestwu
funkcjonowania instytucji nadzorowanej powinni bw czeni wszyscy pracownicy instytuciji
nadzorowanej.
Instytucja nadzorowana powinna wykazyw@osk o ochron praw i rozwoj pracownikéw w
celu budowania wartai i reputacji instytucji nadzorowanej.
Instytucja nadzorowana powinna § do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad
okre lonych w Zasadach adu Korporacyjnego z uwzhlieniem zasady proporcjonaliod
wynikaj cej ze skali, charakteru dzia almd oraz specyfiki tej instytucji. Zasady adu
Korporacyjnego majrownie zastosowanie do instytucji nadzorowanych mygh status spo ki
publicznej.
Odst pienie od stosowania okilenych zasad w pe nym zakresie maonastpi tylko, gdy ich
kompleksowe wprowadzenie by oby nadmiernie Usve dla instytucji nadzorowane.
Instytucja nadzorowana udophia na stronie internetowej informa@ stosowaniu Zasad adu
Korporacyjnego lub informacjo odstpieniu od stosowania okidenych zasad.
Zasady okrdone Zasadami adu Korporacyjnego mo@y nieadekwatne do rodzaju i formy
prowadzonej dzia alnci przez niektére podmioty dzia @e na rynku finansowym &t te
zakresem ich stosowania nieabj ci:
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a) agenci transferowi;

b) agenci firm inwestycyjnych;

C) przedsibiorstwa energetyczne prowade rachunki lub rejestry towaréw gie dowych;
d) agenci ubezpieczeniowi;

e) biura us ug p atniczych,;

f) brokerzy ubezpieczeniowi;

g) dystrybutorzy jednostek uczestnictwa funduszyeistycyjnych;

h) pracodawcy prowadey pracownicze programy emerytalne;

1) zarz dzaj cy sekurytyzowanymi wierzytelnoiami oraz

j) podmioty bd ce osobami trzecimi, ktérym podmioty nadzorowaneipzy y
wykonywanie niektérych czynnoi na podstawie zawartych uméw, zgodnie z
obowi zuj cymi je przepisami prawa.

Zasad okrdonych Zasadami adu Korporacyjnego nie stosuje sbwnie do emitentéw
dokonuj cych ofert publicznych lub ktérych papiery wadimwe s dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym, a tak do zagranicznych osob prawnych prowagieh dzia alno na
podstawie w aciwego zezwolenia.
Zasady okrdone w Zasadach adu Korporacyjnego nie naruszgraw i obowizkow
wynikaj cych z przepisow prawa.
Rozdzia 1
Organizacja i struktura organizacyjna
§1.
1. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna ulmoa o0si ganie d ugoterminowych celow
prowadzonej dzia alnai.
2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna oimya zarz dzanie i sprawowanie kontroli,
systemy sprawozdawczo wewn trznej, przepywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co powinno bynale ycie uregulowane w regulacjach weunznych.
3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna bydzwierciedlona w strukturze
organizacyjne;j.
4. Instytucja nadzorowana powinna zapewawno uregulowanej w regulacjach wewrenych
struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie raApyniej podstawowe] struktury
organizacyjnej na stronie internetowe;.

§ 2.
1. Instytucja nadzorowana powinna posiag#ezejrzyst oraz adekwatndo skali i charakteru
prowadzonej dziaalnei oraz podejmowanego ryzyka struktuorganizacyjn, w ktorej
podlego subowa, zadania oraz zakres obaxkiéw i odpowiedzialna@i s wyra nie
przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura oiggcyjna powinna obejmowa i
odzwierciedla cay obszar dzia alnoi instytucji nadzorowanej wyraie wyodr bniaj ¢ kad
kluczow funkcj w obr bie wykonywanych zada Dotyczy to zarowno podzia u zadgak i
odpowiedzialnoci pomi dzy cz onkow organu zardzaj cego instytucji nadzorowanej, a tak
podzia u zadai odpowiedzialnoci pomi dzy komérki organizacyjne centrali, jednostki terese
oraz poszczegolne stanowiska albo grupy stanowisk.
2. Struktura organizacyjna powinna zostak okrelona, by nie zachodziy vipliwo ci co do
zakresu zada i odpowiedzialnoci odpowiednich komorek organizacyjnych, jednostek
terenowych i stanowisk lub grup stanowisk, a zwcaaz by nie dochodzi o do nak adania 13a
siebie obowizkéw i odpowiedzialnaci komorek organizacyjnych, jednostek terenowych i
stanowisk lub grup stanowisk.
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§ 3.
Instytucja nadzorowana obowBna jest przestrzegavymogow wynikajcych z przepiséw
prawa oraz uwzgbnia rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiedgengrnadzoru, w
szczegoIinaci przez KNF lub odpowiednio EBA EQiropean Banking Authority ESMA
(European Securities and Markets AuthoyitiElOPA European Insurance and Occupational
Pensions Authorify a take zobowizania lub deklaracje sk adane wobec organéw nada@z
uwzgl dnia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru

§ 4.
1. Instytucja nadzorowana powinna olire w asne cele strategiczne uwahiaj ¢ charakter
oraz skal prowadzonej dzia alnai.
2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna ulmoa osi ganie zak adanych
strategicznych celow z uwzglnieniem konieczn@i efektywnego monitorowania ryzyka
wyst puj cego w jej dzia alnai.
3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna ulmea niezw oczne podejmowanie
odpowiednich dzia aw sytuacjach nag ych, gdy konieczne jest qalisnie lub nie jest mdiwe
realizowanie przyjtych celéw strategicznych z powodu nieoczekiwanygafian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym instytucji nadzorowankpabdy dalsza realizacja przijch celéw
mo e prowadzi do naruszenia norm okienych regulacjami dotyczymi prowadzenia
dzia alnoci przez daninstytucj nadzorowan lub ustalonych zasad pogbwania.
4. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna zape , e:
1) wykonywanie zadaz zakresu dzia alnoi podmiotu jest powierzane osobom posiackan
niezb dn wiedz i umiejtno ci, nad ktorymi nadzér sprawujosoby posiadage take
odpowiednie daviadczenie,
2) okrelaj c zakres powierzanych zadabierze si pod uwag mo liwo wa ciwego i
rzetelnego wykonania tych zadaa danym stanowisku,
3) prawa pracownikéw snale ycie chronione, a ich interesy nayeie uwzgl dniane, w
szczegolnaci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnyakad zatrudniania i
wynagradzania, oceny, a taknagradzania i awansu zawodowego.

§ 5.
1. Tworz c¢ struktur organizacyjn lub dokonujc w niej zmian naley zapewni spdjno , w
szczegolnaci z podstawowym aktem ustrojowym w sprawie utwaiae funkcjonowania
instytucji nadzorowanej oraz sposobu dzia ani@jganow.
2. Powyszy wymoég odnoszy si do struktury organizacyjnej powinien byachowany
rownie w odniesieniu do innych dokumentow wewmnych zwizanych z organizacji
funkcjonowaniem poszczegolnych komorek organizampni stanowisk centrali, a tad
jednostek terenowych i ich komdérek organizacyjngeh stanowisk lub grup stanowisk.
3. Pracownikom instytucji nadzorowanej nalezapewni odpowiedni dosp do informacji o
zakresach uprawnie obowi zkach i odpowiedzialn@i poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

§ 6.
1. W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzoroajsaanonimowego sposobu powiadamiania
organu zarzdzaj cego lub organu nadzorgego o nadyciach w teje instytucji nadzorowanej,
powinna by zapewniona mdiwo korzystania z tego nardzia przez pracownikoéw bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa nnyich pracownikdéw instytucji
nadzorowane;.
2. Organ zarzzajcy powinien przedstawia organowi nadzorugemu raporty dotycze
powiadomie o powanych naduyciach.

§7.
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Instytucja nadzorowana stosuje planygad ci dzia ania majce na celu zapewnianie
ci g o ci dzia ania i ograniczenia strat na wypadek pawah zak 6éce w dzia alnoci
podmiotu.

Rozdzia 2
Relacja z udzia owcami instytucji nadzorowanej
§ 8.
1. Instytucja nadzorowana powinna dziaav interesie wszystkich udzia owcow z
poszanowaniem interesu klientow.
2. Instytucja nadzorowana prowadz dziaalno powinna bra pod uwag interesy
wszystkich interesariuszy, o ile nie@ne sprzeczne z interesami instytucji nadzorowane]
3. Instytucja nadzorowana powinna zapewrdzia owcom w aciwy dost p do informacji, w
szczegOllnaci w przypadku podejmowania decyzji przez organnata cy. Udzielajc
informacji udzia owcom nalg zapewni ich rzetelno oraz kompletno nie stosujc przy
tym preferencji w stosunku do wybranych udzia owcow
4. Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnlmzé udzia owcéw, powinna dy do
u atwiania udzia u wszystkim udzia owcom w zgromg&ma organu stanoweego instytucji
nadzorowanej, mdzy innymi poprzez zapewnienie nliavo ci elektronicznego aktywnego
udzia u w posiedzeniach organu stan@sgo.

§9.
1. Udziaowcy instytucji nadzorowanej powinni wspgia a realizujc jej cele oraz
zapewniajc bezpieczestwo dzia ania tej instytuciji.
2. Udzia owcy mog wp ywa na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wognie poprzez
decyzje organu stanovdego nie naruszaj kompetencji pozostaych organdw.
Nieuprawnione wywieranie wp ywu na organ zazaj cy lub nadzorujcy powinno zosta
zg oszone Komisji Nadzoru Finansowego.
3. Udzia owcy w swych decyzjach powinni kierowst interesem instytucji nadzorowane;j.
4. Zwo anie zgromadzenia organu stan@&go w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze
prawid owe funkcjonowanie instytucji nadzorowaneynno nastpowa niezw ocznie.
5. Udzia owcy powinni efektywnie korzystaz narzdzi nadzoru w ecicielskiego, aby
zapewni prawid owe funkcjonowanie organu zamzajcego i nadzorugego instytucji
nadzorowanej. Organy tej instytucji powinny funkojeva w taki sposéb, by zapewnia
rozdzielenie funkcji w ecicielskich i zarzdczych. czenie roli udziaowca z funkcj
zarz dcz wymaga ograniczenia roli podmiotéw z nim pordanych w organie nadzoraym,
aby unikn obni enia efektywnoci nadzoru wewrtrznego.
6. Powstajce konflikty pomidzy udzia owcami powinny byrozwi zywane niezw ocznie,
aby nie dochodzi o do naruszania interesu instyhagjzorowanej i jej klientow.

§ 10.
1. Udzia owcy nie mogingerowa w sposob sprawowania zadu, w tym prowadzenie
spraw przez organ zamzaj cy instytucji nadzorowane.
2. Wprowadzanie uprawniesobistych lub innych szczegdlnych uprawriéa udzia owcow
instytucji nadzorowanej powinno byuzasadnione i sy realizacji istotnych celéw
dzia ania instytucji nadzorowanej. Posiadanie takiprawnie przez udzia owcéw powinno
by odzwierciedlone w podstawowym akcie ustrojowymiresjytuciji.
3. Uprawnienia udzia owcOw nie powinny prowadzdo utrudnienia prawid owego
funkcjonowania organow instytucji nadzorowanej lubyskryminacji pozosta ych
udzia owcow.
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4. Udziaowcy nie powinni wykorzystywaswojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzcych do przeniesienia aktywOw z instytucji nadzaaoej do innych podmiotow a
tak e do nabycia lub zbycia albo zawierania innychgakgji powodujcych rozporzdzenie
przez instytucj nadzorowan jej maj tkiem na warunkach innych nirynkowe, czy te z
nara eniem bezpieczeatwa lub interesu instytucji nadzorowane;.

8 11.
1. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem paamym powinno by uzasadnione interesem
instytucji nadzorowanej i powinno bylokonane w sposéb transparentny.
2. Transakcje z podmiotami powanymi, ktGre w istotny sposob wp ywapa sytuacj
finansow lub prawn instytucji nadzorowanej lub prowadzlo nabycia lub zbycia albo
innego rozporzdzenia znacznym mdkiem wymagaj zasigni cia opinii organu
nadzorujcego. Jdi cz onkowie organu nadzoruwego zg osz zdanie odrbne, informacj
oraz powody zg oszenia zdania dalnego zamieszcza sSiv protokole.
3. W przypadku, gdy decyzjo transakcji z podmiotem powzanym podejmuje organ
stanowicy wszyscy udziaowcy powinni posiadadostp do wszelkich informaciji
niezb dnych dla oceny warunkéw, na jakich jest ona praepdzana oraz jej wp ywu na
sytuacj instytucji nadzorowane;.

§12.
1. Udzia owcy s odpowiedzialni za niezw oczne dokapitalizowanistytucji nadzorowanej
w sytuacji, gdy jest to niezbdne do utrzymania kapita 6w w asnych instytucji z@dwanej
na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lublaegginadzorcze, a tai gdy wymaga
tego bezpieczestwo instytucji nadzorowane;.
2. Udziaowcy powinni by odpowiedzialni za niezw oczne dostarczenie insfytu
nadzorowanej wsparcia finansowego w sytuacji, gdst jto niezbdne do utrzymania
p ynno ci instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganynzegr przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takgdy wymaga tego bezpiecstwo instytucji nadzorowane.
3. Decyzje w zakresie wyp aty dywidendy powinny lizale nione od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapita 6w w asnych oraz reaji strategicznych celéw instytuciji
nadzorowanej, a tak powinny uwzgldnia rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane
przez organy nadzoru.

Rozdzia 3
Organ zarz dzaj cy

§ 13.
1. Organ zarzdzaj cy powinien mie charakter kolegialny.
2. Czonek organu zardzaj cego powinien posiadakompetencje do prowadzenia spraw
instytucji nadzorowanej wynikage z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wykszta@erodbytych szkole uzyskanych
tytu 6w zawodowych oraz nabytej w inny sposéb wut&kriery zawodowej),
2) dowiadczenia (nabytego w toku sprawowania okmeych funkcji lub zajmowania
okre lonych stanowisk),
3) umiej tno ci niezb dnych do wykonywania powierzonej funkcji.
3. Czonek organu zardzajcego powinien dawar kojmi naleytego wykonywania
powierzonych mu obowekow.
4. Indywidualne kompetencje poszczegdélnych cz onkéilegialnego organu zamzaj cego
powinny dope nia si w taki sposob, aby umbwia zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzZizania instytucj nadzorowan
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5. W sk adzie organu zamzaj cego naley zapewni odpowiedni udzia oséb, ktére w adaj
j zykiem polskim oraz wykazujsi odpowiednim dowiadczeniem i znajomai polskiego
rynku finansowego niezlbinymi w zarzdzaniu instytucj nadzorowan na polskim rynku
finansowym.

§ 14.
1. Organ zarzdzajcy dziaajc w interesie instytucji nadzorowanej powinien miea
wzgl dzie cele oraz zasady prowadzenia dzia anprzez instytucje nadzorowane okome
przez przepisy prawa, regulacje wewnne oraz rekomendacje nadzorcze.
2. Organ zarazajcy realizujc przyjt strategi dziaalnoci powinien kierowa si
bezpieczestwem instytucji nadzorowane,;.
3. Organ zarzdzajcy powinien by jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za
zarz dzanie dzia alnai instytucji nadzorowanej.
4. Zarzdzanie dzia alnai instytucji nadzorowanej obejmuje w szczegobiofunkcje
prowadzenia spraw, planowania, organizowania, dmegdia, kierowania oraz
kontrolowania dzia alnai instytuciji.

§ 15.
1. W sk adzie organu zamzaj cego powinna bywyodr bniona funkcja prezesa zadu
Kieruj cego pracami tego organu.
2. Cz onkowie organu zardzaj cego ponoszkolegialn odpowiedzialno za decyzje
zastrzeone do kompetencji organu zatizaj cego, niezalenie od wprowadzenia
wewn trznego podzia u odpowiedzialrm za poszczegdllne obszary dzia alianstytucji
nadzorowanej pomdzy cz onkOw organu zardzaj cego lub delegowania oktenych
uprawnie na ni sze szczeble kierownicze.
3. Wewntrzny podzia odpowiedzialnoi za poszczegoélne obszary dzia akionstytuciji
nadzorowanej pomdzy cz onkOw organu zardzaj cego powinien bydokonany w sposéb
przejrzysty i jednoznaczny oraz zostalzwierciedlony w regulacjach wewtrenych. Podzia
taki nie powinien prowadzido zb dnego nak adania skompetencji cz onkéw organu
zarz dzaj cego lub wewntrznych konfliktow interesow.
4. Wewn trzny podzia odpowiedzialnoi pomi dzy cz onkéw organu zardzaj cego nie
powinien prowadzi do sytuacji, w ktérej okréony obszar dzia alnai instytucji
nadzorowanej nie jest przypisany dalnego cz onka organu zasizaj cego.

8§ 16.
1. W aciwym jest, aby posiedzenia organu zawaj cego odbyway siw j zyku polskim.
W razie koniecznei nale y zapewni niezb dn pomoc t umacza.
2. Protoké oraz tre podejmowanych uchwa lub innych istotnych postalroworganu
zarz dzaj cego instytucji nadzorowanej powinny bgporzdzane w jzyku polskim albo
t umaczone na gyk polski.

§17.
1. Pe nienie funkcji w organie zadzaj cym powinno stanowig owny obszar aktywnai
zawodowej cz onka organu zadzajcego. Dodatkowa aktywno zawodowa cz onka
organu zarzdzaj cego poza instytucj nadzorowan nie powinna prowadzi do takiego
zaangaowania czasu i nak adu pracy, aby negatywnie wp ymaw aciwe wykonywanie
pe nionej funkcji przez tosob w organie zaralzaj cym instytucji nadzorowane;.
2. W szczegélna@i cz onek organu zardzaj cego nie powinien bycz onkiem organow
innych podmiotow, jeeli czas powi cony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemo liwia mu rzetelne wykonywanie obowakdéw w instytucji nadzorowane;j.
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3. Czonek organu zardzajcego powinien powstrzymywasi od podejmowania
aktywno ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mog aby pmmva do powstawania
konfliktu interes6w lub wp ywa negatywnie na jego reputacjako cz onka organu
zarz dzaj cego instytucji nadzorowane.

4. Zasady ograniczania konfliktu intereséw powitoyy okre lone w odpowiedniej regulacji
wewn trznej okrelaj cej mi dzy innymi zasady identyfikacji, zardzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a tale zasady wyczania cz onka organu zadzaj cego w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub miawo ci jego zaistnienia.

§18
W przypadku niepe nego sk adu organu zdzaj cego instytucji nadzorowanej powinien on
Zosta niezw ocznie uzupe niony.

Rozdzia 4
Organ nadzoruj cy
§ 19.
1. Czonek organu nadzorgggo powinien posiada kompetencje do nalgtego
wykonywania obowizkéw nadzorowania instytucji nadzorowanej wynikaj z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wykszta@erodbytych szkole uzyskanych
tytu 6w zawodowych lub stopni naukowych oraz napyteinny sposob w toku kariery
zawodowe)),
2) dowiadczenia (nabytego w toku sprawowania okmeych funkcji lub zajmowania
okre lonych stanowisk),
3) umiej tno ci niezb dnych do wykonywania powierzonej funkcji.
2. Indywidualne kompetencje poszczegoélnych cz onkélegialnego organu nadzoraggo
powinny uzupe niasi w taki sposéb, aby umliwia zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi zak@ni dzia ania instytucji
nadzorowane;.
3. Czonek organu nadzorapgo powinien dawar kojmi nale ytego wykonywania
powierzonych mu obowgkow.
4. W sk adzie organu nalg zapewni odpowiedni udzia o0soOb, ktére w adgj zykiem
polskim oraz wykazuj si odpowiednim dowiadczeniem i znajomai polskiego rynku
finansowego niezl@nymi w nadzorowaniu instytucji nadzorowanej na sgh rynku
finansowym.

§ 20.
1. Organ nadzorugy sprawuje nadzor nad sprawami instytucji kiecujsi przy
wykonywaniu swoich zada dbaoci o prawid owe i bezpieczne dzia anie instytucji
nadzorowane;.
2. Organ nadzorugy powinien posiadazdolno do podejmowania na bieco niezbdnych
czynnoci nadzorczych w szczegdlrm w zakresie realizacji przytych celow strategicznych
lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materialjzaistotnych ryzyk w dzia alnai
instytucji nadzorowanej, a talt w zakresie sprawozdawceo finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkosvonaj cych znaczcy wp yw na tre
informacji finansowe;j.
3. Organ nadzorugy oraz poszczegolni jego cz onkowie przy wykonywamadzoru Kieruj
si obiektywn ocen i os dem.

§ 21.
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1. Sk ad liczebny organu nadzorcggo powinien by adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez instytuchadzorowan dzia alnoci.

2. W sk adzie organu nadzoraggo powinna bywyodr bniona funkcja przewodnicezego,
ktory kieruje pracami organu nadzorcggo. Wybor przewodniczego organu nadzorwgego
powinien by dokonywany w oparciu 0 dwiadczenie oraz umigo ci kierowania
zespo em przy uwzglinieniu kryterium niezaleno ci.

§ 22.
1. W sk adzie organu nadzoroggo instytucji nadzorowanej powinien byapewniony
odpowiedni udzia cz onkéw niezalgych, a tam gdzie jest to move powo ywanych
spordd kandydatow wskazanych przez udzia owcoéw mnieggawych. Niezaleno
przejawia si przede wszystkim brakiem bezpednich i porednich powiza z instytucj
nadzorowan, cz onkami organow zardzaj cych i nadzorujcych, znaczcymi udzia owcami
I podmiotami z nimi powizanymi.
2. W szczegoln@i niezaleno ci  powinni cechowa si ¢z onkowie komitetu audytu lub
cz onkowie organu nadzorwjego, ktérzy posiadajkompetencje z dziedziny rachunkowb
lub rewizji finansowej.
3. Jeli cz onkowie organu nadzoruego zg osz zdanie odrbne, informacj oraz powody
Zg 0szenia zamieszcza sv protokole.
4. Komitet audytu lub organ nadzoray w ramach monitorowania wykonywania czyncio
rewizji finansowej powinien uzgadniazasady przeprowadzania czyncioprzez podmiot
uprawniony do badania sprawozdinansowych, w tym w zakresie proponowanego planu
Czynnoci.
5. Komitet audytu lub organ nadzoray podczas przedstawiania wynikdw czynriaewizji
finansowej przez podmiot uprawniony do badaniawprala finansowych powinien wyrazi
sSwoj opini 0 sprawozdaniu finansowym, ktGrego dotyczynnoci rewizji finansowe.
6. Wsp6 praca komitetu audytu i organu nadzare@go z podmiotem uprawionym do badania
sprawozda finansowych powinna zosta udokumentowana. Rozwianie umowy z
podmiotem uprawnionym do badania sprawozdimansowych powinno zostapoddane
ocenie organu nadzorgego, ktory informacj o przyczynach tego rozwaania zamieci w
corocznym raporcie zawieraym ocen sprawozda finansowych instytucji nadzorowane;j.

8§ 23.
1. Czonek organu nadzorgpgo instytucji nadzorowanej powinien wykonywawoj
funkcj w sposob aktywny, wykazuj si niezb dnym poziomem zaangewania w prac
organu nadzorugego.
2. Niezbdny poziom zaangawania przejawia Si w powi caniu czasu w wymiarze
umo liwiaj cym naleyte wykonywanie zadaorganu nadzorugego.
3. Pozosta a aktywno zawodowa cz onka organu nadzooggo nie moe odbywa si z
uszczerbkiem dla jakoi i efektywnoci sprawowanego nadzoru.
4. Cz onek organu nadzoraggo powinien powstrzymywasi od podejmowania aktywnoi
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mog aby prowadni powstania konfliktu interesow
lub w inny spos6b wp ywanegatywnie na jego reputagpko cz onka organu nadzoraggo
instytucji nadzorowane.
5. Zasady ograniczania konfliktu interesow powirtnyy okre lone w odpowiedniej regulaciji
wewn trznej okrelaj cej mi dzy innymi zasady identyfikacji, zardzania oraz zapobiegania
konfliktom interesdw, a tale zasady wyczania cz onka organu nadzomggo w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub miawo ci jego zaistnienia.

§ 24.
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1. W aciwym jest, aby posiedzenia organu nadzarego odbywa y siw j zyku polskim. W
razie koniecznai nale y zapewni niezb dn pomoc t umacza.

2. Protoké oraz tre podejmowanych uchwa lub innych istotnych postaeoworganu
nadzorujcego instytucji nadzorowanej powinny bgporzdzane w jzyku polskim albo
t umaczone na gyk polski.

§ 25.
1. Nadzér wykonywany przez organ nadzocyj powinien mie charakter stay, a
posiedzenia organu nadzorcggo powinny si odbywa w zaleno ci od potrzeb. Jesli w
instytucji nadzorowanej dziaa komitet audytu lubne komitety, ktérym powierzono
okre lone sprawy zwizane z dzia aln@i instytucji nadzorowanej, posiedzenia organu
nadzorujcego powinny odbywasi nie rzadziej ni cztery razy w roku, w przeciwnym razie
nie rzadziej ni co dwa miesice.
2. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania radznaduy , powanych b déw, w
tym majcych znaczcy wpyw na tre informacji finansowej lub innych powaych
nieprawid owoci w funkcjonowaniu instytucji nadzorowanej orgaadmorujcy powinien
podj odpowiednie dzia ania, w szczeg6lobza da od organu zarzlzaj cego wyjanie
i zaleci mu wprowadzenie skutecznych rozma przeciwdzia ajcych wystpieniu
podobnych nieprawid owai w przysz oci.
3. Organ nadzorugy, je eli jest to niezbdne dla sprawowania prawid owego i efektywnego
nadzoru, moe wystpi do organu zarzlzajcego o powo anie wybranego podmiotu
zewntrznego w celu przeprowadzenia okomych analiz lub zasgni cia jego opinii w
okre lonych sprawach.

8§ 26.
W przypadku niepe nego sk adu organu nadzoago instytucji nadzorowanej powinien on
zosta niezw ocznie uzupe niony.

8§ 27.
Organ nadzorugy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wglaanych niniejszym
dokumentem, a wyniki tej oceny sudostpniane na stronie internetowej instytuciji
nadzorowanej oraz przekazywane pozosta ym organstytuicji nadzorowanej.

Rozdzia 5
Polityka wynagradzania

§ 28.
1. Instytucja nadzorowana powinna prowadaizejrzyst polityk wynagradzania cz onkow
organu nadzorugego i organu zargdzaj cego, a take oséb pe ncych kluczowe funkcje.
Zasady wynagradzania powinny bgkre lone odpowiedni regulacj wewn trzn (polityka
wynagradzania).
2. Ustalajc polityk wynagradzania nalg uwzgl dni sytuacj finansow instytucji
nadzorowane;.
3. Organ nadzorugy przygotowuje i przedstawia organowi stan@gimu raz w roku raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w ingtji nadzorowane.
4. Organ stanowcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzasprzyja
rozwojowi i bezpieczestwu dzia ania instytucji nadzorowanej.

§ 29.
1. Wynagrodzenie cz onkéw organu nadzarego ustala si adekwatnie do pe nionej
funkcji, a take adekwatnie do skali dzia alr instytucji nadzorowanej. Cz onkowie organu
nadzorujcego powo ani do pracy w komitetach, w tym w komigeaudytu, powinni by
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wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadaykonywanych w ramach danego
komitetu.

2. Wynagrodzenie cz onkéw organu nadzorago, o ile przepisy nie zabraniajyyp aty
takiego wynagrodzenia, powinno bystalone przez organ stanoay.

3. Zasady wynagradzania cz onkéw organu nadzoegp powinny by transparentne i
zawarte w odpowiedniej regulacji wewirenej instytucji nadzorowanej

830.
1. Organ nadzorugy, uwzgldniaj c decyzje organu stanowego, odpowiada za
wprowadzenie regulacji wewtrznej okrelaj cej zasady wynagradzania cz onkOw organu
zarz dzaj cego, w tym szczeg6 owe kryteria i warunki uzasadoé uzyskanie zmiennych
sk adnikbw wynagrodzenia.
2. Organ nadzorugy sprawuje nadzor nad wprowadzopolityk wynagradzania, w tym
dokonuje weryfikacji spe nienia kryteriow i warunkaizasadniagcych uzyskanie zmiennych
sk adnikbw wynagrodzenia przed wyp @& oci lub cz ci tego wynagrodzenia.
3. W odniesieniu do oséb pe nych kluczowe funkcje odpowiedzialnoza wprowadzenie
odpowiedniej regulacji wewtrznej i nadzér w tym obszarze ¢y na organie
zarz dzaj cym.
4. Zmienne sk adniki wynagrodzenia cz onkéw orgaatz dzaj cego lub os6b pe niych
kluczowe funkcje powinny by uzale nione w szczegoélnai od obiektywnych kryteriow,
jako ci zarz dzania instytucj nadzorowan oraz uwzgldnia dugoterminowe aspekty
dziaania i sposob realizacji celéw strategicznycbistalajc zmienne sk adniki
wynagrodzenia uwzgtinia si tak e nagrody lub korzyi, w tym wynikaj ce z programéw
motywacyjnych oraz innych programow premiowych vagonych, nalenych Ilub
potencjalnie nalenych. Ustalona polityka wynagradzania nie powintemewi zachty do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dzia atmanstytucji nadzorowanej.
5. Wynagrodzenie cz onka organu zazaj cego lub oséb pe ntych kluczowe funkcje
powinno by finansowane i wyp acane zedkow instytucji nadzorowane;.

Rozdzia 6
Polityka informacyjna
8§ 31.

1. Instytucja nadzorowana powinna prowadzprzejrzyst polityk informacyjn,
uwzgl dniaj ¢ potrzeby jej udzia owcow oraz klientdw udgstion na stronie internetowej
tej instytucji.
2. Polityka informacyjna powinna byoparta na u atwianiu dogtu do informacji. W
szczegolnaci publikowane przez instytucjnadzorowan raporty zawierajce informacje
finansowe, gdy jest to uzasadnione liczluzia owcéw, powinny byudostpniane w formie
elektronicznej zawieragej rozwizania u atwiajce czytelnikowi zapoznanie siz
zamieszczonymi informacjami (raporty interaktywne).
3. Instytucja nadzorowana powinna zapewnidzia owcom rowny dosp do informaciji.
4. Polityka informacyjna powinna okta w szczegollnai zasady i terminy udzielania
odpowiedzi udzia owcom oraz klientom.
5. Polityka informacyjna powinna zapewmpchron informacji oraz uwzgldnia odr bne
regulacje zwizane z posiadaniem statusu spo ki publicznej lulmikay ce z przepisow
szczegolnych regulugych funkcjonowanie instytucji nadzorowanych.

Rozdzia 7

Dzia alno promocyjna i relacje z klientami
§ 32.
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1. Przekaz reklamowy dotyozy usugi lub produktu oferowanego przez instytucj
nadzorowan albo jej dzia alncci, dalej jako ,przedmiot reklamowany”, powinien by

rzetelny i nie wprowadzaw b d oraz cechowa si poszanowaniem powszechnie
obowi zuj cych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jaki® dobrych obyczajow.

2. Przekaz reklamowy powinien w sposoéb jasny wskazy jakiego produktu lub us ugi

dotyczy.

3. Przekaz reklamowy nie m® eksponowa korzy ci w taki sposéb, ktéry powodowa by
umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zx@nych z nabyciem produktu lub us ugi.

§ 33.
Przekaz reklamowy nie powinien wprowadzav b d, ani stwarza mo liwo ci
wprowadzenia w bd, w szczegdlnai co do:
1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanegiynwpraw i obowizkow klienta,
2) to samoci podmiotu reklamujcego,
3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,
4) korzy ci, ktore mona osign nabywajc lub korzystajc z przedmiotu reklamowanego
oraz okresu, w ktorym powstgj
5) ponoszonych przez klienta ca kowitych kosztow zanych z nabyciem lub korzystaniem
z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktoredgmsety dotycz,
6) czasu, wartai i terytorialnej dostpno ci przedmiotu reklamowanego,
7) ryzyka zwizanego nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu re&l@anego.

§ 34.
Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowegstytucja nadzorowana powinna w
szczegolncci:
1) czuwa nad charakterem i konstrukcprzekazéw reklamowych przygotowywanych i
publikowanych w imieniu instytucji nadzorowanej Ina jej rzecz,
2) zapewni odbiorcy moliwo swobodnego zapoznania ske wszystkimi treciami
sk adajcymi si na przekaz, w szczegolrd ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i
zastrzeeniami stanowicymi integraln cz  przekazu reklamowego,
3) zapewni, aby rozwizania graficzne zastosowane w przekazie reklamowignutrudnia y
odbiorcy zapoznania siz istotnymi informacjami przedmiotu reklamowanego tym
przekazie, w szczegélng z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi,
4) podawa rdod o prezentowanych informacji, @i przekaz reklamowy odwo uje sdo
wynikéw sonday, bada statystycznych, rankingéw, ratingow lub innych gian

§ 35.
Proces oferowania produktéw lub usug finansowyawipien by prowadzony przez
odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewniengetnoci przekazywanych klientom
informacji oraz udzielania im zrozumia ych wyjee .

§ 36.
1. Instytucja nadzorowana powinna dgo stara, aby oferowane produkty lub us ugi
finansowe by y adekwatne do potrzeb klientow, diryth s kierowane.
2. Na etapie przedstawiania charakteru i konstruk&omendowanego produktu lub us ugi
finansowej instytucje nadzorowane oraz podmioty @ninwspod pracujce powinny
uwzgl dni potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdtnco do indywidualnej sytuaciji
klienta, w tym wiedzy i doviadczenia na rynku finansowym, a tam gdzie to adamne,
po danego czasu trwania inwestycji oraz poziomu alegiptyzyka.
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§ 37.
Instytucja nadzorowana oraz wspo pracej z ni podmioty powinny rzetelnie i w sposéb
przyst pny dla przecitnego odbiorcy informowao oferowanym produkcie lub us udze, w
tym w szczegllnai o charakterze i konstrukcji tego produktu lubugg korzy ciach oraz
czynnikach warunkugych osigni cie ewentualnego zysku, a tako wszelkich ryzykach z
nimi zwi zanych, w tym o opatach i kosztach (réwniewi zanych z wczeniejsz
rezygnacj z produktu lub us ugi).

8§ 38.
1. Wszelkie niezldne informacje dotycze charakteru i konstrukcji produktu lub us ugi
finansowej, majce znaczenie dla podja przez klienta decyzji, powinny byidostpniane
klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim czasieefdr zawarciem umowy mieli oni
mo liwo swobodnego zapoznania giich treci .
2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraatis informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, powinny zogtezedstawione klientowi przez
instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi wspecpj ce przed podgiem przez niego
decyzji co do zawarcia umowy.
3. Jeli w ocenie klienta nie jest mbwe zapoznanie siz przedstawionymi dokumentami na
miejscu instytucja nadzorowana powinna przekak#entowi na koszt wasny kopie
odpowiednich dokumentow.
4. Instytucje nadzorowane powinny podejmovea@powiednie dzia ania i dok adaale ytej
starannoci, aby wzorce umow nie zawiera y postanowmgejednoznacznych.

§ 39.
Instytucja nadzorowana powinna opracowadostpni klientom jasne i przejrzyste zasady
rozpatrywania skarg i reklamaciji.

8§ 40.
Instytucja nadzorowana powinna wprowadzorganizowan form rozpatrywania skarg i
reklamacji oraz podejmowania dzia aaradczych zmierzagych do ograniczenia sytuaciji,
powoduj cych ich wystpowanie w przysz @i.
8 41.
Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez insfy nadzorowan powinien by
przeprowadzony niezw ocznie nie mdej ni w terminie 30 dni, a talke cechowa si

rzetelnoci , wnikliwo ci , obiektywizmem oraz poszanowaniem  powszechnie
obowi zuj cych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu iyidbobyczajéw.
§42.

Tre odpowiedzi na skarglub reklamacj powinna zawiera o ile to moliwe, pe ne i
wyczerpujce uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie dputav zamieszczonych w
reklamacji lub skardze.

§ 43.
Instytucja nadzorowana powinna ¢ do polubownego rozwzywania sporéw ze swoimi
klientami.

§ 44.
Instytucja nadzorowana docho@dzswoich roszcze w szczegolnai prowadzc dzia ania
windykacyjne wobec klientéw, powinna dziajprofesjonalnie i dbao reputacj instytuciji
zaufania publicznego.
Rozdzia 8
Kluczowe systemy i funkcje wewntrzne
§ 45.
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1. Instytucja nadzorowana powinna posiadalekwatny, efektywny i skuteczny system
kontroli wewn trznej majcy na celu zapewnienie:

1) prawid owoci procedur administracyjnych i kgjowych a take sprawozdawczoi
finansowej oraz rzetelnego raportowania wetnanego i zewntrznego,

2) zgodnoci dziaania z przepisami prawa | regulacjami wetn@anymi oraz z
uwzgl dnieniem rekomendacji nadzorczych.

2. Na proces zapewniania realizacji celow systeontrkli wewn trznej powinna sk adasi
organizacja kontroli wewrrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka
nieosi gni cia celdw wymienionych w ust. 1.

3. Instytucja nadzorowana powinna dokumentowaoces zapewnienia realizacji celéw
systemu kontroli wewrirznej.

8§ 46.
1. System kontroli wewrrznej instytucji nadzorowanej powinien obejmowaszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej instytucji nadavane;.
2. Organ zarzdzaj cy powinien opracowai wdroy adekwatny, efektywny i skuteczny
system kontroli wewrtrznej a organ nadzorgy lub komitet audytu powinien dokonywa
okresowej oceny adekwatrm, efektywnoci i skutecznoci zaréwno ca i systemu
kontroli wewn trznej, jak i wybranych jego elementow.
3. Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach vabekéw s ubowych naley
przypisa odpowiednie zadania zwiane z zapewnianiem realizacji celow systemu kéintro
wewn trznej.

§ 47.
1. Instytucja nadzorowana powinna opracowavdro y efektywn, skuteczn i niezalen
funkcj zapewniania zgodnoi dzia ania instytucji nadzorowanej z przepisamavwa i
regulacjami wewntrznymi oraz z uwzgldnieniem rekomendacji nadzorczych.
2. Sposob organizacji funkcji zapewnienia zgodngowinien gwarantowa niezaleno
wykonywania zadaw tym zakresie.

§ 48.
1. Instytucja nadzorowana powinna opracowadro y efektywn, skuteczn i niezalen
funkcj audytu wewntrznego majc w szczegolnai za zadanie regularne badanie
adekwatnoci, skutecznaci i efektywnoci, w szczegoInai systemu kontroli wewrrznej,
funkcji zapewnienia zgodnoi i systemu zarzizania ryzykiem.
2. Sposéb organizacji funkcji audytu wewrznego powinien gwarantowaniezaleno
wykonywania zadaw tym zakresie.

8§ 49.
1. Osoba kieruga komérk audytu wewntrznego oraz osoba kierggp komérk do spraw
zapewnienia zgodnoi maj zapewnion mo liwo bezporedniego komunikowania siz
organem zarzlzaj cym oraz nadzorugym lub komitetem audytu, a tak powinny mie
mo liwo bezporedniego i jednoczesnego raportowania do tych @ngan
2. Osoba kieruc komork audytu wewntrznego oraz osoba kiergp komork do spraw
zapewnienia zgodnoi uczestniczy w posiedzeniach organu zdrajcego i organu
nadzorujcego lub komitetu audytu, jeli przedmiotem posiedzenia sagadnienia zwzane
z systemem kontroli wewitrznej, funkcj audytu wewntrznego lub funkcj zapewnienia
zgodnoci.
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3. W instytucji nadzorowanej powo ywanie i odwo ywarmnigoby kierujcej komork audytu
wewn trznego oraz osoby kierwej komork do spraw zapewnienia zgodeoodbywa si za
zgod organu nadzorugego lub komitetu audytu.

4. W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonug@morka audytu lub komoédrka do
spraw zapewnienia zgodred uprawnienia wynikajce z ust. 1-3 przys ugujosobom
odpowiedzialnym za wykonywanie tych funkciji.

8§ 50.
1. Instytucja nadzorowana powinna skutecznie zEa ryzykiem wystpuj cym w jej
dzia alnoci, w szczegdlnai poprzez opracowanie i wdrenie adekwatnego i skutecznego
systemu zarzizania ryzykiem uwzgtniaj cego strategi zarz dzania ryzykiem obejmug
tolerancj na ryzyko okrdon przez instytucj nadzorowan
2. Na proces zardzania ryzykiem powinna sk adasi jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechawizkontroluj cych i ograniczajcych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziomyka.
3. System zarzlzania ryzykiem powinien byzorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali i zoonoci prowadzonej dzia alnci przy uwzgldnieniu strategicznych celow
instytucji nadzorowanej, w tym strategii odn@ do zarzdzania ryzykiem uwzgtniaj cej
tolerancj na ryzyko okrdon przez instytucj nadzorowan

§ 51.
1. Niezalenie od zada przypisanych komérkom organizacyjnym instytucjdmarowane; i
innym organom tej instytucji, odpowiedzialnaza skuteczne zardzanie ryzykiem powinien
ponosi organ zarzdzaj cy.
2. Czonkowie organu zardzajcego, uwzgldniajc charakter, skal i z o ono
prowadzonej dziaalngi nie powinni czy odpowiedzialncci za zarzdzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialn@i za obszar dzia alnoi generujcy to ryzyko.

§ 52.
1. Organ nadzorugy powinien zatwierdzai nadzorowa realizacj strategii zarzdzania
ryzykiem, sprawujc nadzor nad skuteczrm zarz dzania ryzykiem. Organ zamzaj cy
powinien zapewniotrzymywanie przez organ nadzory regularnej i aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysz ej aainoci instytucji nadzorowanej,
charakterze, skali i z @no ci ryzyka oraz dzia aniach podejmowanych w ramaata dzania
tym ryzykiem, w tym take informacji bezpaednio od komorki audytu wewtrznego lub
komorki do spraw zapewnienia zgodaiolub innej komorki odpowiedzialnej za ten obszar.
2. W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjge komérka audytu lub komorka do
spraw zapewnienia zgodra lub nie wyznaczono komorki odpowiedzialnej za whszar
informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazogoby odpowiedzialne za wykonywanie tych
funkciji.

Rozdzia 9
Wykonywanie uprawnie z aktywow nabytych na ryzyko klienta

8§ 53.
Instytucja nadzorowana zadzajca aktywami na ryzyko klienta powinna efektywnie
zarz dza tymi aktywami tak, aby zapewnniezb dn ochron intereséw klientow.

§ 54.
1. Instytucja nadzorowana powinna korzystadostpnych rodkéw nadzoru korporacyjnego
nad podmiotami - emitentami papieréw wadowych bd cych przedmiotem zardzania,
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w szczegollnai, gdy poziom zaangawania w papiery warteiowe jest znaczny lub
wymaga tego ochrona intereséw klienta.

2. Instytucja nadzorowana zadzaj ca aktywami na ryzyko klienta powinna wprowadzi
przejrzyste zasady wspo dzia ania z innymi instgone finansowymi przy wykonywaniu
nadzoru korporacyjnego nad podmiotami - emitentpapierow wartociowych bd cych
przedmiotem zarzlzania.

3. Instytucja nadzorowana zadzajca aktywami na ryzyko klienta, tworzy i ujawnia
klientom polityk stosowania rodkow nadzoru korporacyjnego, w tym procedury
uczestniczenia i g osowania na zgromadzeniach owatanowicych.

8§ 55.
Instytucja nadzorowana zadzaj ca aktywami na ryzyko klienta powinna w swojej
dzia alnoci unika sytuacji mogcych powodowa powstanie konfliktu intereséw, a w
przypadku zaistnienia konfliktu interesdbw powinnaer&wa si interesem Kklienta,
zawiadamiajc go o zaistnia ym konflikcie interesow.

§ 56.
Instytucja nadzorowana zadzajca aktywami na ryzyko klienta powinna wprowadzi
przejrzyste zasady wspo dzia ania z innymi instiond nadzorowanymi przy transakcjach
przeprowadzanych na ryzyko klienta.

§ 57.

Instytucja nadzorowana dokonajnabycia aktywow na ryzyko klienta powinna dziava
interesie klienta. Proces decyzyjny powinien bgle ycie udokumentowany.
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BANK SPOLDZIELCZY W DYNOWIE

GRUPA BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI

Uchwala Nr 17/2014
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Dynowie
z dnia 25.11.2014r.

w sprawie: przyjecia Zasad Ladu Korporac inego dla Instytucji Nadzorowanych’.

§1

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Dynowie przyjmuje do stosowania ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia .

Uchwale podjeto /gtosy za 7 / | glosy przeciw 7 glosy wstrzymujace si¢ ..o..... /
Rada Nadzorcza Banku

g%

=4y,

/’;,’

VA p ]“’7

Bank Spéldzielezy w Dynowie 36-065 Dyn6w, ul. Mickiewicza 3
wpisany przez Sad Rejonowy w Rzeszowie do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000117586
NIP 795-020-16-79, REGON 000506521
Centrala tel/ fax (16) 652 20 23
Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 13 V-ce Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 71, Gt. Ksiggowy (16) 652 20 44
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BANK SPOLDZIELCZY W DYNOWIE

GRUPA BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI

Uchwala Nr 1/20/2014
Zarzadu Banku Spoldzielczego W Dynowie
z dnia 20.11.2014r.

w sprawie: przyjecia 7asad ladu korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych.

Dzialajac na podstawie § 34 ust. 1 Statutu Banku Spotdzielczego w Dynowie
uchwala sie co nastgpuje:

§1

Zarzad Banku przyjmuje ,Zasady Ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego W dniu
22.07.2014r. stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Odpowiedzialnym za realizacje powyzszej uchwaty czyni sie Zarzad Banku.
§3

Nadzor nad realizacja ww. uchwaty sprawowac bedzie Rada Nadzorcza.

§4

Zasady o ktérych mowa w §1 stosowane beda od 01.01.2015r.

Zarzad

Bank Spoldzielczy w Dynowie 36-065 Dynow, ul. Mickiewicza 3
wpisany przez Sad Rejonowy w Rzeszowie do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000117586
NIP 795-020-16-79, REGON 000506521
Centrala tel/ fax (16) 652 20 23
Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 13 V-ce Prezes Zarzadu tel. (016) 652 20 71, Gl. Ksiggowy (16) 652 20 44
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