Dynow 13.05.2020 r.

OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH
W BANKU SPOLDZIELCZYM W DYNOWIE
ZA ROK 2019

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, oraz na podstawie przedlozonego przez Zarzad Sprawozdania
dotyczacego stopnia zgodno$ci dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Dynowie z Zasadami Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za rok 2019, Rada Nadzorcza przeprowadzita ocen¢

stosowania Zasad t.adu Korporacyjnego i stwierdza co nastepuje:

1. Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego w roku 2014 zwane dalej ,,Zasadami Z1L.K” stanowig zbiér zasad obejmujacych
nastepujace obszary nadzorowanej przez KNF instytucji:

1) Organizacjg i strukture organizacyjng

2) Relacje z udziatowcami

3)Organ zarzadzajacy

4)Organ nadzorujacy

5)Polityke wynagradzania

6)Polityke informacyjna

7)Dziatalno$¢ promocyjng 1 relacje z klientami

8)Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

9)Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

2. Zarzad Banku Spotdzielczego w Dynowie wprowadzil Zasady Ladu Korporacyjnego do stosowania
od 1.01.2015 roku, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku, z uwzglgednieniem wuzasadnionych wylaczen
wskazanych w Oswiadczeniu Zarzadu, dostgpnym na stronie internetowej Banku.

3. Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego zostata przeprowadzona w oparciu o0 sprawozdanie
przedlozone przez Zarzad Banku, Informacj¢ dotyczaca przegladu zarzadczego w zakresie

zgodnosci z zasadami Ladu Korporacyjnego, z uwzglednieniem wiedzy pozyskanej w wyniku



analizy cyklicznych sprawozdan otrzymywanych od Zarzadu w ramach sprawozdawczosci
zarzadczej.

4. Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig istotny dokument programowy w strategicznej polityce
korporacyjnej oraz wptywaja na ksztattowanie wlasciwych zasad postgpowania Banku.

5. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannos$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w skiad
organdw podmiotoéw nadzorowanych.

6. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos$¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celow strategicznych.

7. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb zrozumiaty dla
przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem
pracownikow Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i1 doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

8. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne dzigki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim Systemem kontroli
wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem.

9. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i
stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

10.  Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczego6lno$ci poprzez
utatwianie dostgpu do informacji zarowno klientom, jak 1 udziatowcom.

11.  Bank wykazuje troske o ochron¢ praw i1 rozw¢j pracownikéw budujacych wartos$¢ 1 reputacje

instytucji.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Dynowie stwierdza, ze Bank 1 jego organy przestrzegaty
w roku 2019 przyjetych Zasad L.adu Korporacyjnego.
W  okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia Zasad Lradu

Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Dynowie



BANK SPOLDZIELCZY W DYNOWIE

Informacja
dla Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
dotyczaca przegladu zarzadczego w zakresie zgodnoSci
z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2019 rok

Zespol ds. przegladow dokonal przegladu zarzadczego regulacji wewnetrznych pod
katem zgodnosci z kryteriami Zasad Ladu Korporacyjnego.

Wprowadzone zmiany w procedurach zwigzane byly przede wszystkim ze zmianami
przepiséw prawa, wprowadzano tez nieliczne zmiany w wyniku wewnetrznych zmian
w przepisach oraz zmiany redakcyjne. W wyniku przegladu nie stwierdzono rozbieznosci
w obowiazujacych procedurach z zapisami ZLK.

Zespot ds. przegladow dokonal przegladow zarzadczych planow ciaglosci dziatania,
testow planéw awaryjnych, a takze procedur awaryjnych. Stosowanie plandéw cigglosci
dziatania ma za zadanie zapewnienie cigglosci dzialania oraz ograniczenia strat na
wypadek powaznych zdarzen. Wnioski z realizacji tych zadan byly przedstawiane Radzie
Nadzorcze] i Zarzadowi w ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym 1 zgodnie
z wymaganiami SIZ-u. W wyniku przegladu nie wniesiono uwag do w/w procesu.

Zespdt ds. przegladow dokonal przegladu struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci
obejmujgcej zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrzne], przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, a takze oceny
ryzyka konfliktu interesu. W wyniku przegladu nie wniesiono uwag do w/w procesu.

Rada Nadzorcza na posiedzeniach oceniajac wyniki dziatalnosci Banku réwnoczesnie
dokonywata oceny pracy Zarzadu. Ponadto praca Zarzadu byla tez oceniona przez
przedstawicieli na Zebraniu Przedstawicieli. W 2019 roku dokonano indywidualnej
oceny czlonkdéw Zarzadu i stwierdzono, ze sklad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a
takze profesjonalizm i etyka osob wchodzacych w jego sktad nie budzg watpliwosci Rady
Nadzorczej.

Zarzgd dokonal oceny mechanizméw nadzoru wewngtrznego, w tym systemu

zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
a takze systemu wykrywania nieprawidlowosci lub stanéw zagrazajacych bezpieczenstwu
funkcjonowania Banku. W wyniku przegladu nie wniesiono uwag do w/w procesu.

Bank posiada polityke¢ wynagradzania obejmujaca Zarzad. Polityka jest poddawana
systematycznemu, niezaleznemu przegladowi oraz kontroli przestrzegania przez
stanowisko ds. zgodnosci z funkcjg kontroli wewngtrznej. W zakresie oceny poprawnosci
polityki oraz jej stosowania nie wniesiono zastrzezen.

Wprowadzono anonimowy system informowania o naruszeniach przepisow
wewnetrznych, zewngtrznych oraz zasad etycznych.

Na podstawie prowadzonego rejestru skarg i wnioskow nie stwierdzono skarg cztonkéw
Banku dotyczacych odmowy udzielenia informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie



stwierdzono réwniez skarg i reklamacji klientéw zwigzanych z nie wiasciwym dostepem
do informacji.

e W wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikéw kontroli wewnetrznej przez
stanowisko ds. zgodnosci z funkcja kontroli wewngtrznej nie stwierdzono przypadkow
nierzetelnego informowania klientow. Bank posiada procedury regulujace zasady
rozpatrywania reklamacji, ktére zostaly dostosowane do aktualnie obowigzujace]j ustawy
w tym zakresie. Procedury te byly, poddane przegladowi zarzadczemu, kontroli
wewnetrznej przez stanowisko ds. zgodnosci zapewniajace informowanie klientow.

o Zespol ds. przegladow na przestrzeni 2019 roku nie stwierdzil incydentoéw ryzyka
operacyjnego zwiazanych z nie respektowaniem ochrony praw pracownikow.

e Bank w analizowanym okresie realizowat polityke kadrowa, w jej ramach realizacja

szkolef objeta 34 pracownikéw (w tym 16 pracownikow odbylo szkolenia kasjerskie)
zapewniajac mozliwosci rozwoju pracownikow w celu budowania wartosci 1 reputacji
Banku. Ponadto 71 pracownikéw uczestniczylo w szkoleniu z zakresu Ochrony o0s6b
i mienia.
Pracownicy Banku réwniez korzystaja ze szkolef e-learingowych. W 2019 r. 62
pracownikéw odbylo szkolenie e-learingowe pt. ,,Przeciwdzialanie praniu pienigdzy
i finansowaniu terroryzmu”, oraz 13 pracownikow odbylo szkolenia e-learingowe
z ubezpieczen.

o Zespdt ds. przegladow dokonat analizy zakresu Zasad jakie moga by¢ stosowane
w Banku, nadmiernej ucigzliwoséci dla Banku w razie ich kompleksowego wprowadzenia.
Stwierdzono, ze zgodnie z zasada proporcjonalnosei oraz stanowiskiem KNF nastepujace
zasady nie beda stosowane § 8 ust.4, §11, oraz rozdziatu 9. Informacja o stosowaniu
Zasad i odstepstwach jest zamieszczona na stronie internetowej Banku.

Na podstawie powyzszych ustalen Zespét ds. przegladow stwierdzil, ze Bank posiada
zgodnos$¢ z Zasadami.

Sporzadzit: Zespot ds. przegladow
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