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Informacje podlegajace ujawnieniu
w Banku Spéldzielczym w Dynowie

(wg stanu na 31.12.2021r.)

Zarzad Banku Spotdzielczego w Dynowie przedktada wszystkim zainteresowanym

uczestnikom rynku niniejsza informacje, zgodnie z przyjetymi w Banku ,,Zasadami tadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oraz wymogami nadzorczymi, realizujac

standard transparentnej instytucji finansowej.

Niniejsza informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu stanowi realizacj¢ procedury

,Polityka informacyjna Banku Spotdzielczego w Dynowie” wprowadzonej Uchwalg Zarzadu

Nr 6/27/2021 z dnia 28.12.2021r., zatwierdzonej uchwalg Rady Nadzorczej nr 38/2021 dnia

29.12.2021r., oraz ,,Instrukcji sporzadzania i ogtaszania przez Bank Spotdzielczy w Dynowie

informacji podlegajacych ujawnieniom” wprowadzonej Uchwatg Zarzadu nr 4/14/2022 z dnia
13.06.2022 r.
1. Podstawy prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Rozporzadzenie CRR);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym 1 zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym (Ustawa M);

Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajagce  wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czgsci 0smej tytuty II 1 III
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 (Rozporzadzenie
2021/637),

Wytyczne EBA/GL/2017/01 w sprawie ujawniania wskaznika pokrycia wyplywow
netto w uzupetnieniu do ujawniania informacji na temat zarzadzania ryzykiem ptynnosci

na podstawie art.435 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (Wytyczne 2017/01);



6) Wytyczne EBA/GL/2018/10 dotyczace ujawnienia w  zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (Wytyczne 2018/10);

7)  Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r., dotyczaca
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach (Rekomendacja M);

8) Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r., dotyczaca
zarzadzania ryzykiem plynno$ci finansowej bankéw (Rekomendacja P);

9) Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zasad tadu wewnetrznego
w bankach (Rekomendacja 2);

10) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca
2021r. w sprawie szczegdtowego sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego oraz
dokonywania przez bank przegladéw strategii iprocedur szacowania i stalego
utrzymywania kapitatlu wewnetrznego (Rozporzadzenie MF);

Niniejszy dokument, zwany dalej ,,Informacja”, zawiera dane o charakterze jako$ciowym i
ilo§ciowym, dotyczace profilu ryzyka Banku, funduszy witasnych, wymogow kapitatowych,
polityki w zakresie aktywow, wskaznika dzwigni, systemu kontroli wewngtrznej oraz innych
wymaganych informacji wedtug stanu na 31.12.2021 r.

Informacje te oglaszane s3 z czestotliwoscia roczng po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego przez Zebranie Przedstawicieli.

Informacje sa ogodlnie dostgpne dla wszystkich uczestnikow rynku w formie papierowej w

centrali Banku w sekretariacie oraz na stronie internetowej banku: www.bsdynow.pl.

O ile nie zaznaczono inaczej, dane liczbowe prezentowane sa w tys. zlotych.

Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje pominigcie informacji uznanych za:

- nieistotne — informacje nieistotne, to w opinii Banku informacje, ktorych pominigcie lub
nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynaé na ocen¢ lub decyzj¢ odbiorcy
opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych (art. 432
st.1 Rozporzadzenia CRR);

- zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za:

a) zastrzezome, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby
jego pozycje konkurencyjng na rynku w rozumieniu przepisOw 0 ochronie konkurencji
1 konsumentow;

b) poufne, jezeli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych a takze danych objetych
ochrong ze wzglgdu na tajemnice bankowa — Rozporzadzenie o Ochronie Danych
Osobowych (RODO): Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)


http://www.bsdynow.pl/

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Informacje instytucji uznaje si¢ za zastrzezone, jezeli podanie ich do wiadomosci
publicznej ostabiloby pozycje konkurencyjng tych instytucji. Informacje zastrzezone
moga obejmowac informacje dotyczace produktéw lub systemow, ktorych ujawnienie
konkurencji obnizyloby optacalno$¢ inwestycji instytucji w te produkty lub systemy.
Informacje uznaje si¢ za poufne, jezeli instytucje sa zobowigzane z tytulu powigzan z
klientem lub innym kontrahentem do zachowania poufnosci tych informacji (art. 432

ust. 2 Rozporzadzenia CRR).

Bank informuje, Ze spetnia warunki ,,matej i niezloZzonej instytucji” zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt
145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucji nienotowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148
Rozporzadzenie CRR. Niniejsza Informacja obejmuje zakres ujawnianych informacji

okreslonych w art. 433b Rozporzadzenia CRR.

Informacje ujete w niniejszym dokumencie prezentowane sg za okres od 1.01.2021 r —

31.12.2021 r. (wg. stanu na dzien 31.12.2021 r.)

| . Informacje ogélne o Banku

Bank prowadzi dzialalno$¢ pod nazwa Bank Spoéldzielczy w Dynowie; 36-065 Dyndw, ul
Mickiewicza 3; powiat rzeszowski, woj. podkarpackie wpisany jest do Krajowego Rejestru
Sadowego- Rejestru Przedsigbiorcoéw pod numerem KRS- 0000117586 prowadzonego przez
Sad Rejonowy XII Wydziat Gospodarczy w Rzeszowie. Jednostce nadano numer statystyczny
REGON 000506521 oraz NIP 7950201679.

Bank Spotdzielczy w Dynowie zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosei S.A oraz jest
uczestnikiem Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS od 31 grudnia 2016r., w
rozumieniu art. 22b ust.l ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw
spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych. Gtéwnym celem uczestnictwa w
SSOZ BPS jest zapewnienie ptynnosci i wyplacalnosci jego uczestnikdw. Z uczestnictwa W
Systemie wynikajg korzysci — migdzy innymi dostep do srodkow pomocowych w sytuacjach

zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowiazki, do ktérych naleza m.in. stosowanie



limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dziataniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

W 2021 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach nw. struktury organizacyjnej:

Lokalizacja jednostek organizacyjnych Banku:

CENTRALA BANKU

Dynéw 36-065 Dynow, ul. Mickiewicza 3,

Oddziat Dynéw 36-065 Dynow, ul. Mickiewicza 3

Oddziat Dubiecko 37-750 Dubiecko, ul. Rynek 1,

Oddziat Kanczuga 37-220 Kanczuga, ul. Rynek 22,

FILIE BANKU

Krzywcza 37-755 Krzywcza 105

Nozdrzec 36-245 Nozdrzec 234,

Przemysl 1 37-700 Przemysl, ul. Grunwaldzka 97

Rzeszow 35-073 Rzeszow, ul. P1. Wolnosci 17,

Fredropol 37-734 Fredropol 15/2

Przemysl 11 37-700 Przemysl, ul. Mickiewicza 28
[PUNKTVOBSLUGIKLIENTA

POK NR 1 Kanczuga 37-220 Kanczuga, ul. Wegierska 39a

POK Nr 2 Przemysl 37-700 Przemysl, ul. Plac Legionéw 1

POK Krasiczyn 37-741 Krasiczyn 177

POK lzdebki 36-203 Izdebki 377

POK Sietesz 37-206 Sietesz 134a

POK Pantalowice 37-224 Pantalowice 158/6

POK Dydnia 36-204 Dydnia 224

Bank Spotdzielczy w Dynowie na dzien 31.12.2021r. nie posiadat :
1) udzialéw w podmiotach zaleznych nie obj¢tych konsolidacja,
2) zaangazowan kapitalowych w jednostkach, ktore stanowiltyby podstawe pomniejszenia

funduszy wiasnych.



Kluczowe elementy zarzadzania ryzykiem w Banku stanowia:

-Strategia dziatania Banku Spotdzielczego w Dynowie na lata 2021-2025,

-Strategia zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Dynowie,

-Polityka kapitalowa w Banku Spoldzielczego w Dynowie,

-Instrukcja System informacji zarzqdczej w Banku Spotdzielczym w Dynowie- przedstawiajacy

zakres i rodzaj systemow raportowania i pomiaru ryzyka.

Szczegdtowy sposob funkcjonowania i wykonywania zadan w ramach procesu zarzadzania

ryzykiem zawieraja procedury regulujace czastkowe systemy =zarzadzania ryzykiem,

opracowane dla poszczegodlnych rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne.

Il. Informacje wynikajace z Ustawy Prawo bankowe.

o g~ w

Zgodnie ze statutem Banku Spotdzielczego w Dynowie obszarem dzialania Banku jest
teren wojewddztwa podkarpackiego. Bank swoje cele realizuje za posrednictwem
Centrali i 16 jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ obsluga Klienta
zlokalizowanych na terenie powiatu: rzeszowskiego, brzozowskiego, przemyskiego i
przeworskiego.

Suma przychodow Banku wg stanu na dzien 31.12.2021r. wynosi 11.653 tys. zt. przy
poniesionych kosztach w wysokosci 10.049 tys. zt.

Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny etat wynosita 76 7/8 etatow

Bank wykazat zysk brutto w kwocie 1.604 tys. z1.

Podatek dochodowy wyniost 364,69 tys. zl.

Stopa zwrotu aktywow netto wynosita na konie 2021r. 0,28% wobec 0,37% na koniec
2020r.

Bank nie posiada podmiotow zaleznych.

Otrzymane w 2021r. finansowe wsparcie ze srodkéw publicznych wynosito 8,47 tys. zl,
w tym na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 o udzielaniu przez Skarb Panstwa
wsparcia instytucjom finansowym 0,00 zt.

Opis systemu kontroli wewngtrznej dostepny jest na stronie internetowej Banku.

Opis polityki wynagrodzen

Polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Dynowie, zwanej dalej ,,Polityka”

okresla ogolne zasady wynagradzania w Banku w zakresie ustalania zmiennych sktadnikow



wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku, wspierania prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz wspierania
realizacji strategii dziatalno$ci i ograniczania konfliktu interesow,

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacj¢ stanowisk, wystepujacych w Banku
oraz okresla krag pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil
ryzyka na podstawie zapisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/923.
Osoby na stanowiskach istotnych identyfikuje si¢ w oparciu o dwa kryteria oceny: jakosciowe 1
ilosciowe. Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. oraz w Rozporzadzeniu 923/2021
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza sig:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej

2) Czlonkéw Zarzadu.

Z uwagi na fakt, ze zaden z pracownikow Banku nie posiada samodzielnych kompetencji

decyzyjnych przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w
rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych
stanowisk.
Wynagrodzenia w Banku obejmuja wyptate statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania.
Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli, zgodnie ze
Statutem Banku. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na zasadach
opisanych w Regulaminie wynagradzania cztonkow Zarzadu. Wynagrodzenia dla
pracownikow ustala Prezes Zarzadu, petniagcy funkcje kierownika zaktadu pracy w oparciu o
zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikoéw. Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne
pod wzgledem ptci. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie
pieniezny.

Wysoko§¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego o0sOb zajmujacych stanowiska istotne a 1aczna kwota
wyptaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska istotne
w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory
nie zapewni realnego przyrostu funduszy wilasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowej. Oceny efektéw pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie
oceny wykonania planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz
jakosciowe.

Bank Spotdzielczy w Dynowie nie spelnia kryteriow banku istotnego. W Banku nie

powotano komitetu ds. wynagrodzen ani komitetu ds. ryzyka.



Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Wszyscy cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Dynowie,
zwanego dalej Bankiem posiadajg wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadczenie, odpowiednie do
petnionych przez nich funkcji | powierzonych im obowigzkow, oraz dajg rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkow. Rekojmia, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi si¢
w szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci i1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do

prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku pelnig swoje funkcje w sposob uczciwy
I rzetelny oraz Kkieruja si¢ niezaleznoscig osadu, aby zapewnié¢ skuteczng ocene i weryfikacje

podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z zarzadzaniem Bankiem.

Ostatniej oceny wtornej cztonkéw Zarzadu oraz cztonkoéw Rady Nadzorczej dokonano w dniu
30.05.2022r. W wyniku dokonanych ocen cztonkow organow Banku oraz oceny kolegialne;j
organow Banku stwierdzono, ze oceniane osoby posiadaja niezbedne kwalifikacje do petnienia

powierzonych im funkcji.

I11. Informacje wynikajace z wydanej przez KNF Rekomendacji Z dotyczacej zasad

ladu wewnetrznego bankach.

Opis polityki zarzadzania konfliktami intereséw

Zasady identyfikacji, zarzadzania oraz =zapobiegania ryzyku wynikajacego
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesow, a takze zasady wytgczania z procesu
decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia
konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia ujeto w Polityce w zakresie zarzadzania
ryzykiem konfliktu interesow w Banku Spotdzielczym w Dynowie, zwanej dalej ,,Polityka”.
Proces zarzadzania konfliktem interesow realizowany jest na wszystkich stanowiskach pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem pracownikdéw petlnigcych kluczowe funkcje 1 stanowisk
kierowniczych. Bank identyfikuje przyczyny powstawania konfliktéw interesow
wynikajacych z powigzan personalnych oraz zawierania transakcji istotnych dla banku, w tym

dotyczacych cztonka organu Banku ze wzgledu na charakter dziatalno$ci oraz rodzaje relacji i



transakcji. Bank z uwagi na ochrone swoich interesow oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa
zarzadza konfliktem interesow:

1. rzeczywistym,

2. potencjalnym,

3. postrzeganym.

Bank wprowadzit zasady i mechanizmy w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow
obejmujace
1. rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji

powodujacych konflikt intereséw oraz
2. system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu interesdw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniale zagrozenia.
W Banku stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.
Bank zapewnia odpowiednig strukture organizacyjng, wykluczajaca w trybie organizacyjnym

podleglo$¢ osob powigzanych personalnie.

W Polityce oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
osob pehigcych kluczowe funkcje w Banku Spoéldzielczym w Dynowie uwzgledniono
informacje w zakresie powigzan personalnych, taczenia funkcji oraz czasu poswigconego na

pracg w Banku.

Pracownicy oraz Czlonkowie organow Banku zobowigzani sa do bezzwlocznego
informowania Banku, o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych,
powodujacych wystepowanie konfliktu interesow. Zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci
wystapienia zdarzenia lub okoliczno$ci, niosgcego znamiona konfliktu intereséw, moze
dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku, ktory posiada w tym zakresie wiedzg.

Kazdy zgloszony konflikt intereséw jest rejestrowany, odpowiednio analizowany i
podejmowane s3 w razie koniecznosci odpowiednie $rodki zaradcze, np. odpowiednio do
zaistnialej sytuacji ujete w Rozdziale IX. W razie potrzeby Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje
odpowiedniej analizy i1 jej wyniki przekazuje w formie notatki stuzbowej, a dziatania
odnotowuje w Rejestrze. Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sg monitorowane

przez Stanowisko ds. zgodnosci.



Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéow zarzadu w
okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto ustalony na podstawie
zapisow Polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Dynowie na rok kalendarzowy
2022 wynosi 25%.

Zarzgd

Banku Spotdzielczego w Dynowie



Informacja ujawniana na podstawie art. 111b Ustawy Prawo bankowe

o przedsigbiorcach, ktérzy uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemnica bankowa w

Banku Spoétdzielczym w Dynowie:

1. Kancelaria Radcéw Prawnych Katarzyna Polanska,

2. Firma informatyczna ,,Program” Robert Ogonowski.

Zarzgd
Banku Spoldzielczego w Dynowie



